
 

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА 

КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ 

 

 

 

Члан 6. 

 

Припадници Војске Србије су војна лица и цивилна лица на служби у 

Војсци Србије. 

 

Службом у Војсци Србије сматра се вршење војних и других дужности у 

сталном и резервном саставу Војске Србије. 

 

Службом у Војсци Србије сматра се и вршење војних и других дужности на 

радним местима у Министарству одбране и другим државним органима и правним 

лицима на која се на неодређено или одређено време упућују на службу 

РАСПОРЕЂУЈУ ИЛИ ПРЕМЕШТАЈУ НА СЛУЖБУ, односно на рад 

професионална војна лица (у даљем тексту: професионална војна лица распоређена 

ван Војске Србије).  

 

Службом у Војсци Србије сматра се и вршење дужности цивилних лица на 

служби у Војсци Србије распоређених на радна места у војним јединицама и 

војним установама у којима се не обављају послови из надлежности Министарства 

одбране, а које су организационо и функционално везане за Министарство одбране. 

 

СЛУЖБОМ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ СМАТРА СЕ И ВРШЕЊЕ ДУЖНОСТИ 

ЦИВИЛНИХ ЛИЦА НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ РАСПОРЕЂЕНИХ У 

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ. 

 

Службом у Војсци Србије сматра се вршење дужности професионалних 

припадника Војске Србије у мултинационалним операцијама и другим 

активностима у иностранству у складу са законом којим се уређује употреба Војске 

Србије ван граница Републике Србије. 

 

Службу у Војсци Србије могу да врше само држављани Републике Србије, а 

изузетно, у рату, и лица која немају држављанство Републике Србије ако ступе у 

Војску Србије као добровољци. 

 

Службом у Војсци Србије, у погледу права и обавеза уређених овим 

законом, сматра се и школовање држављана Републике Србије за војне дужности у 

војношколским установама и друго стручно оспособљавање за официре и 

подофицире.  

 

 

 



Члан 18. 
 

Министар одбране: 
 

1) координира и спроводи утврђену одбрамбену политику и руководи Војском 

Србије; 
 
2) доноси акта о организацији команди, јединица и установа Војске Србије на 

предлог начелника Генералштаба и акта о организацији војних јединица и 

војних установа које су организационо и функционално везане за 

Министарство одбране; 

2) ДОНОСИ АКТА О ОРГАНИЗАЦИЈИ КОМАНДИ, ЈЕДИНИЦА И УСТАНОВА 

ВОЈСКЕ СРБИЈЕ НА ПРЕДЛОГ НАЧЕЛНИКА ГЕНЕРАЛШТАБА И АКТА О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЦЕЛИНА МИНИСТАРСТВА 

ОДБРАНЕ ЧИЈА ЈЕ УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА УТВРЂЕНА ФОРМАЦИЈОМ; 
 
3) усваја план међународне војне сарадње и одлучује о организовању заједничких 

војних вежби у земљи, односно учешћу припадника Војске Србије у 

заједничким војним вежбама које организују оружане снаге других земаља, у 

складу са законом и закљученим међународним уговорима, односно 

споразумима о њиховом организовању; 
 
4) даје мишљење председнику Републике за постављење и разрешење начелника 

Генералштаба; 

 

5) предлаже председнику Републике постављење, унапређење и разрешење и 

престанак службе генерала и старешина на дужности за које је формацијом 

утврђен чин генерала, уз мишљење начелника Генералштаба, односно 

овлашћеног руководиоца у Министарству одбране за професионална војна 

лица распоређена ван Војске Србије; 
 
6) поставља, унапређује, РАСПОРЕЂУЈЕ, ПРЕМЕШТА и разрешава 

професионална војна лица Војске Србије на формацијска места ван Војске 

Србије и одлучује о престанку њихове службе, уз мишљење начелника 

Генералштаба, односно овлашћеног руководиоца у Министарству одбране за 

професионална војна лица распоређена ван Војске Србије;  
 
7) поставља, унапређује, РАСПОРЕЂУЈЕ, ПРЕМЕШТА и разрешава официре 

Војске Србије у Војсци Србије у чину мајора, потпуковника и пуковника и 

одлучује о престанку њихове службе, на предлог начелника Генералштаба; 
 
7а) одлучује о престанку службе, по потреби службе, подофицира и официра 

Војске Србије закључно са чином пуковника; 
 
8) усваја план развоја и опремања Војске Србије, на предлог начелника 

Генералштаба; 

8а) ДОНОСИ ПЛАН ИСТРАЖИВАЊА И РАЗВОЈА ЗА СРЕДСТВА 

НАОРУЖАЊА И ВОЈНЕ ОПРЕМЕ И УРЕЂУЈЕ НАЧИН И ПОСТУПАК 

ИСТРАЖИВАЊА РАЗВОЈА ПРОИЗВОДЊЕ, ПРОМЕТА И НАБАВКЕ 

НАОРУЖАЊА И ВОЈНЕ ОПРЕМЕ ЗА ПОТРЕБЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ; 



 
9) доноси планове школовања, усавршавања и стипендирања за потребе 

Министарства одбране и Војске Србије и упућује на школовање и усавршавање 

професионалне припаднике Војске Србије; 
 
9а) ДОНОСИ АКТА О ПРИЈЕМУ ПРИПАДНИКА СТРАНИХ ОРУЖАНИХ 

СНАГА У ВОЈНООБРАЗОВНЕ ИНСТИТУЦИЈЕ МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ 

РАДИ ШКОЛОВАЊА, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊА, КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ 

УСЛОВИ ПОД КОЈИМА СЕ ШКОЛОВАЊЕ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊЕ 

РЕАЛИЗУЈЕ; 
 
10) БРИСАНО - са 10/2015 
 
11) БРИСАНО - са 10/2015 
 
12) обавља и друге послове утврђене законом.  

 
Министар одбране може овластити начелника Генералштаба за обављање 

послова из става 1. тачка 7. овог члана, који се односе на постављање, 

унапређивање, разрешавање и одлучивање о престанку службе официра Војске 

Србије у Војсци Србије, у чину мајора и потпуковника.  
 
 МИНИСТАР ОДБРАНЕ МОЖЕ ОВЛАСТИТИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА 

ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 6. ОВОГ ЧЛАНА ОВЛАШЋЕНЕ РУКОВОДИОЦЕ У 

МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ. 

 

Члан 19. 

 

Начелник Генералштаба и старешине Војске Србије командују и руководе 

Војском Србије у складу са законом и актима командовања претпостављених. 
 

Начелник Генералштаба: 
 

1) предлаже план развоја и опремања Војске Србије; 
 
2) поставља, унапређује, распоређује и разрешава официре у Војсци Србије до 

чина капетана и одлучује о престанку њихове службе, на предлог непосредно 

потчињених старешина; 
 
3) даје мишљење министру одбране на његов предлог за постављење, унапређење 

и разрешење и престанак службе генерала и старешина на дужности за које је 

формацијом утврђен чин генерала, у складу са овим законом; 
 
4) поставља, унапређује, распоређује, ПРЕМЕШТА и разрешава подофицире и 

професионалне војнике и распоређује цивилна лица на служби у Војсци Србије 

и одлучује о престанку њихове службе, на предлог непосредно потчињених 

старешина; 
 
5) предлаже план попуне Војске Србије и бројни распоред регрута у Војсци 

Србије; 
 
5а) доноси доктринарна документа нижег нивоа; 
 
6) БРИСАНО - са 10/2015 



 
7) БРИСАНО - са 10/2015 
 
8) утврђује планове обуке и усавршавања професионалних војних лица и лица у 

резервном саставу; 
 
8а) доноси Кодекс части припадника Војске Србије; 
 
8б) УПУЋУЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ПРИПАДНИКЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ НА 

УСАВРШАВАЊЕ У ОРГАНИЗАЦИЈИ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ; 
 
9) обавља и друге послове утврђене законом. 

 
Начелник Генералштаба може овластити непосредно потчињене старешине 

у Војсци Србије за обављање послова из става 2. тач. 2. и 4. овог члана, а 

команданте јединица и команди за које је прописан формацијски чин пуковника и 

виши - за обављање послова из става 2. тачка 4. овог члана. 
 

За извршавање аката које доноси председник Републике, односно министар 

одбране и послова командовања Војском Србије, као и других послова утврђених 

законом, начелник Генералштаба доноси правила, наредбе, упутства, директиве, 

одлуке и наређења.  

 

Члан 33. 

 

Команде, јединице и установе Војске Србије попуњавају се људством 

сталног и резервног састава, материјалним средствима из ратне резерве и 

материјалним средствима из пописа за потребе Војске Србије, по плановима 

попуне. 
 

За време ратног стања или ванредног стања, Војска Србије се може 

попуњавати и добровољцима И МАТЕРИЈАЛНИМ СРЕДСТВИМА СТАВЉЕНИМ 

НА РАСПОЛАГАЊЕ ОД СТРАНЕ ВЛАСНИКА СТВАРИ. 
 

Добровољцима, у смислу става 2. овог члана, сматрају се лица која не 

подлежу војној обавези, као и војни обвезници који немају ратни распоред. 
 

МАТЕРИЈАЛНИМ СРЕДСТВИМА СТАВЉЕНИМ НА РАСПОЛАГАЊЕ, У 

СМИСЛУ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, СМАТРАЈУ СЕ СРЕДСТВА КОЈА НИСУ У 

ЕВИДЕНЦИЈИ МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ КАО 

ПОКРЕТНА СРЕДСТВА ИЗ ПОПИСА, А КОЈА СУ ДРЖАВЉАНИ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ И СТРАНИ ДРЖАВЉАНИ СТАВИЛИ НА РАСПОЛАГАЊЕ. 

 

У погледу права и дужности, добровољци се изједначавају с војним лицима.  

 

Члан 34. 

 

Министар одбране или лице које он овласти упућује РАСПОРЕЂУЈЕ у 

Војску Србије професионална војна лица, распоређена и постављена на 

формацијска места ван Војске Србије за чијом службом ван Војске Србије је 

престала потреба.  
 



Члан 41. 

 

Подофицир који је стекао високо војно образовање са даном завршетка 

школовања производи се у чин потпоручника и од тог дана постаје официр. 
 

Подофицир који је стекао одговарајуће високо образовање може се 

произвести у чин потпоручника под условима и на начин који пропише Влада, на 

предлог министра одбране. 
 

ПОДОФИЦИР КОЈИ ЈЕ СТЕКАО ОДГОВАРАЈУЋЕ ВИСОКО 

ОБРАЗОВАЊЕ ПРЕВИЂЕНО ЕЛЕМЕНТИМА ФОРМАЦИЈСКИХ МЕСТА 

УТВРЂЕНИХ ФОРМАЦИЈОМ МОЖЕ СЕ ДО НАВРШЕНЕ 43 ГОДИНЕ ЖИВОТА 

ПРОИЗВЕСТИ У ЧИН ПОТПОРУЧНИКА ПОД УСЛОВИМА И НА НАЧИН КОЈИ 

ПРОПИШЕ ВЛАДА, НА ПРЕДЛОГ МИНИСТРА ОДБРАНЕ. 

 

Члан 42. 

 

Држављанин Републике Србије који испуњава опште услове за пријем у 

професионалну војну службу може бити примљен у службу у Војсци Србије, ради 

попуне команди, јединица и установа Војске Србије на одређено време до три 

године. 
 

Уговором о раду на одређено време утврђују се чин, дужност, место 

службовања и трајање службе, а могу се уређивати и друга права и обавезе. 
 

Уговор о раду на одређено време закључује се на временски период до три 

године и може се обнављати, с тим да важност последњег уговора истиче крајем 

године у којој професионални војник навршава 40 година живота, а официр, 

односно подофицир навршава 45 година живота. 
 

УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗАКЉУЧУЈЕ СЕ НА 

ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД ДО ТРИ ГОДИНЕ И МОЖЕ СЕ ОБНАВЉАТИ, С ТИМ 

ДА ВАЖНОСТ ПОСЛЕДЊЕГ УГОВОРА ИСТИЧЕ КРАЈЕМ ГОДИНЕ У КОЈОЈ 

ПРОФЕСИОНАЛНИ ВОЈНИК, ПОДОФИЦИР, ОДНОСНО ОФИЦИР 

НАВРШАВА 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА. 
 

Изузетно од одредбе става 3. овог члана, а по одлуци министра одбране, 

уговор о раду на одређено време лицима на појединим формацијским местима или 

одређених специјалности истиче крајем године у којој навршавају 50 година 

живота. 

 

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, ПО ОДЛУЦИ 

МИНИСТРА ОДБРАНЕ, УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЛИЦИМА 

НА ПОЈЕДИНИМ ФОРМАЦИЈСКИМ МЕСТИМА ИЛИ ОДРЕЂЕНИХ 

СПЕЦИЈАЛНОСТИ МОЖЕ СЕ ОБНАВЉАТИ ДО ИСПУЊЕЊА УСЛОВА ЗА 

ОДЛАЗАК У ПЕНЗИЈУ ПРОПИСАНИХ ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ 

ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ. 
 

Министар одбране, на предлог начелника Генералштаба уређује друго 

стручно оспособљавање за официра и подофицира из става 2. овог члана.  



 

Члан 45. 

 

На службу у Војсци Србије у својству професионалног војног лица могу се, 

независно од прописаних услова у погледу година живота, уколико потребе службе 

захтевају, без јавног конкурса примити цивилно лице на служби у Војсци Србије и 

државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране.  

 

Ако потребе службе захтевају, на службу у Војсци Србије у својству 

цивилног лица на служби у Војсци Србије без јавног конкурса може се примити 

официр, подофицир, професионални војник који је у радном односу на одређено 

време провео најмање девет година без прекида, КАДЕТ НАКОН ЗАВРШЕТКА 

ШКОЛОВАЊА КОЈИ НИЈЕ ЗДРАВСТВЕНО СПОСОБАН ЗА СЛУЖБУ У 

ВОЈСЦИ СРБИЈЕ У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА и државни службеник и намештеник 

запослен у Министарству одбране. 

 

Уколико потребе службе захтевају на службу у Министарству одбране у 

својству државног службеника, односно намештеника може се без конкурса 

примити професионално војно лице и цивилно лице на служби у Војсци Србије. 

 

Влада, на предлог министра одбране, уређује услове и поступак пријема у 

службу лица из ст. 1. до 3. овог члана. 

 

Члан 53. 

 

Послове сузбијања криминалитета, контроле и одржавања војног реда и 

дисциплине, обезбеђења најзначајнијих војних објеката, одређених лица, 

докумената и наоружања, регулисање и контролу војног путног саобраћаја, 

противтерористичке заштите у Министарству одбране и Војсци Србије, врши Војна 

полиција. 
 

ВОЈНА ПОЛИЦИЈА ВРШИ ПОСЛОВЕ СУЗБИЈАЊА КРИМИНАЛИТЕТА, 

КОНТРОЛЕ И ОДРЖАВАЊА ВОЈНОГ РЕДА И ДИСЦИПЛИНЕ, ОБЕЗБЕЂЕЊА 

ОДРЕЂЕНИХ ЛИЧНОСТИ, НАЈЗНАЧАЈНИЈИХ ВОЈНИХ ОБЈЕКАТА, 

ДОКУМЕНАТА И НАОРУЖАЊА, РЕГУЛИСАЊА И КОНТРОЛЕ ВОЈНОГ 

ПУТНОГ САОБРАЋАЈА И ПРОТИВТЕРОРИСТИЧКЕ ЗАШТИТЕ У 

МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, А ПО ОДЛУЦИ МИНИСТРА 

ОДБРАНЕ ПОСЛОВЕ ОБЕЗБЕЂЕЊА ОДРЕЂЕНИХ ЛИЧНОСТИ И 

ПРОТИВТЕРОРИСТИЧКЕ ЗАШТИТЕ ВРШИ И ВАН МИНИСТАРСТВА 

ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ. 
 

Послове полиције у Министарству одбране и Војсци Србије обављају и 

ПОЛИЦИЈСКЕ МЕРЕ И РАДЊЕ И ПОЛИЦИЈСКА овлашћења примењују 

овлашћена службена лица Војне полиције осим ако законом није другачије 

одређено. 
 



Која лица се сматрају овлашћеним службеним лицима Војне полиције, 

начин примене овлашћења и обављање задатака и послова Војне полиције, 

прописује министар одбране на предлог начелника Генералштаба. 
 

ЛИЦА КОЈА СЕ СМАТРАЈУ ОВЛАШЋЕНИМ СЛУЖБЕНИМ ЛИЦИМА 

ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ, НАЧИН ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКИХ МЕРА И РАДЊИ И 

ПОЛИЦИЈСКИХ ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЉАЊЕ ЗАДАТАКА И ПОСЛОВА 

ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ. 
 

Овлашћена службена лица Војне полиције спроводе ОПЕРАТИВНУ И 

криминалистичку обраду према запосленом у Министарству одбране и 

припадницима Војске Србије за кога постоје основи сумње да је у служби или у 

вези са службом извршио кривично дело за које се гони по службеној дужности 

осим ако законом није другачије одређено. 
 

При обављању послова из става 4. овог члана овлашћена службена лица 

Војне полиције у поступању према запосленима у Министарству одбране и 

припадницима Војске Србије имају обавезе и овлашћења у складу са законом којим 

се уређује кривични поступак, законом којим се уређује полиција и прописима 

донетим на основу тог закона. 

ВОЈНА ПОЛИЦИЈА ВОДИ СЛУЖБЕНЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ И ОБРАЂУЈЕ 

ПОДАТКЕ О ЛИЧНОСТИ ТОКОМ ОБАВЉАЊА ПОЛИЦИЈСКИХ ПОСЛОВА У 

МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА 

КОЈИ УРЕЂУЈУ ЕВИДЕНЦИЈЕ И ОБРАДУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ У 

ОБЛАСТИ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА. 
 

Овлашћена службена лица Војне полиције поступају по захтеву војног 

дисциплинског тужиоца и председника војног дисциплинског суда за довођење 

професионалних припадника Војске Србије и Министарства одбране за које постоје 

основи сумње да су извршили дисциплински преступ, а која избегавају саслушање 

у дисциплинском извиђају или на главном претресу пред војним дисциплинским 

судом. 
 

Војна полиција може се ангажовати у пружању помоћи органима 

унутрашњих послова (полиције) у миру и ванредном стању на основу захтева 

надлежног органа по одобрењу министра одбране. 
 

Војна полиција може применити службена овлашћења и према цивилима у 

следећим случајевима: 
 

1) када примењује овлашћења према лицима у Министарству одбране и Војсци 

Србије која су се затекла са њима при извршењу кривичног дела; 
 
2) ако их у рејону војних објеката, распореда војних јединица или у њима затекне 

у вршењу преступа или кривичног дела; 
 
3) када обавља послове обезбеђења војних објеката, одређених личности, 

наоружања и регулисања и контроле војног путног саобраћаја; 
 
3а) када постоје основи сумње да су учинили кривично дело против Војске Србије 

за које се гони по службеној дужности; 



3а) КАДА ПОСТОЈЕ ОСНОВИ СУМЊЕ ДА СУ УЧИНИЛИ КРИВИЧНО ДЕЛО 

НА ШТЕТУ МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ЗА КОЈЕ СЕ 

ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ; 
 
4) када пружа помоћ Полицији на јавним местима; 
 
5) у условима ванредног и ратног стања. 

 
У случајевима дефинисаним у ставу 7. тач. 1. и 2. овог члана или у случају 

потребе задржавања цивила, Војна полиција ће одмах известити најближи орган 

Полиције и с потребном документацијом им предати затечена или задржана лица 

на даљи поступак. 
 

Овлашћена службена лица Војне полиције имају посебну службену 

легитимацију и значку. 
 

Службена легитимација овлашћеног службеног лица Војне полиције 

садржи: фотографију, име и презиме и јединствени матични број грађана 

овлашћеног службеног лица Војне полиције, а значка овлашћеног службеног лица 

Војне полиције садржи серијски број. 
 

Влада уређује ПОЛИЦИЈСКЕ МЕРЕ И РАДЊЕ И ПОЛИЦИЈСКА 

овлашћења овлашћених службених лица Војне полиције, као и изглед, издавање, 

коришћење и уништавање посебне службене легитимације и значке овлашћених 

службених лица Војне полиције, на предлог министра одбране. 

 

 

Члан 53а 

 

Унутрашњу контролу рада Војне полиције у погледу законитости примене 

полицијских овлашћења врши посебна организациона јединица која се образује у 

саставу Управе Војне полиције. 
 

УНУТРАШЊУ КОНТРОЛУ РАДА ПРИПАДНИКА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ У 

ПОГЛЕДУ ЗАКОНИТОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКИХ ОВЛАШЋЕЊА, МЕРА 

И РАДЊИ ВРШИ ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА КОЈА СЕ 

ОБРАЗУЈЕ У САСТАВУ УПРАВЕ ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: 

УНУТРАШЊА КОНТРОЛА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ). 
 

Војнополицијског инспектора као старешину организационе јединице из 

става 1. овог члана поставља и разрешава министар одбране, на предлог начелника 

Генералштаба. 

 

Члан 53б 

 

Припадници Војне полиције су дужни да војнополицијском инспектору 

омогуће да изврши контролу и да му у томе пруже потребну стручну помоћ. 
 

У вршењу контроле, војнополицијски инспектор има овлашћење да: 



У ВРШЕЊУ КОНТРОЛЕ, ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР И 

ПРИПАДНИЦИ УНУТРАШЊЕ КОНТРОЛЕ ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ ИМАЈУ 

ОВЛАШЋЕЊА ДА: 
 

1) оствари увид у списе, документацију и збирке података које у складу са својим 

надлежностима прибавља, сачињава или издаје Војна полиција; 
 
2) узме изјаве од припадника Војне полиције, оштећених лица и сведока; 
 
3) од Војне полиције и њених припадника захтева достављање других података и 

информација из њихове надлежности који су потребни у вршењу унутрашње 

контроле; 
 
4) оствари увид у службене просторије које Војна полиција користи у свом раду; 
 
5) захтева атест и техничке и друге податке о техничким средствима која користи 

Војна полиција и захтева доказе о оспособљености припадника Војне полиције 

за употребу техничких и других средстава која користи у свом раду. 
 

У вршењу контроле, војнополицијски инспектор не може се мешати у ток 

појединих акција Војне полиције или на други начин ометати рад или угрозити 

поверљивост војнополицијске акције. 

 

У ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА 

ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР И ПРИПАДНИЦИ УНУТРАШЊЕ 

КОНТРОЛЕ ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ НЕ МОГУ СЕ МЕШАТИ У ТОК ПОЈЕДИНИХ 

АКЦИЈА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ ИЛИ НА ДРУГИ НАЧИН ОМЕТАТИ РАД ИЛИ 

УГРОЗИТИ ПОВЕРЉИВОСТ ВОЈНОПОЛИЦИЈСКЕ АКЦИЈЕ. 
 

Документацију која има ознаку поверљивости војнополицијски инспектор, 

односно лице које он овласти може прегледати у присуству одговорног лица које је 

утврдило степен поверљивости документа, односно лица које је оно овластило. 
 

У обављању послова из става 1. овог члана, војнополицијски инспектор 

непосредно је одговоран министру одбране. 
 

Војнополицијски инспектор редовно извештава министра одбране о 

утврђеним налазима. 
 

У вршењу контроле рада Војне полиције, војнополицијски инспектор 

предузима потребне радње, утврђује чињенично стање и прикупља доказе. 

 У ВРШЕЊУ КОНТРОЛЕ РАДА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ, 

ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР И ПРИПАДНИЦИ УНУТРАШЊЕ 

КОНТРОЛЕ ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ ПРЕДУЗИМАЈУ ПОТРЕБНЕ РАДЊЕ, 

УТВРЂУЈУ ЧИЊЕНИЧНО СТАЊЕ И ПРИКУПЉАЈУ ДОКАЗЕ. 

 

Члан 56. 

 

Официр који испуњава опште услове може се унапредити у непосредно 

виши чин, ако је у чину који има провео најмање: 
 



1) три године у чину потпоручника ако школовање траје четири године, две 

године у чину потпоручника ако школовање траје пет година и једну годину у 

чину потпоручника ако школовање траје шест година; 
 
2) три године у чину поручника; 

2) ЧЕТИРИ ГОДИНЕ У ЧИНУ ПОРУЧНИКА; 
 
3) четири године у чину капетана; 
 
4) четири године у чину мајора; 
 
5) четири године у чину потпуковника; 
 
6) четири године у чину пуковника; 
 
7) три године у чиновима генерала.  

 

Члан 58. 

 

Ради постављења официра и подофицира на формацијска места вишег чина 

и унапређења у виши чин утврђују се листе кандидата на основу критеријума које 

утврђује министар одбране. 
 

РАДИ УНАПРЕЂЕЊА ОФИЦИРА И ПОДОФИЦИРА У ВИШИ ЧИН 

УТВРЂУЈУ СЕ ЛИСТЕ КАНДИДАТА НА ОСНОВУ КРИТЕРИЈУМА КОЈЕ 

УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ. 
 

Председник Републике, министар одбране и начелник Генералштаба могу 

основати саветодавна тела ради обављања послова из става 1. овог члана.  

 

Члан 67. 

 

Официр односно подофицир може у току службе бити: 
 
1) на дужности;  
 
2) на приправничком стажу;  
 
3) на школовању; 
 
4) на лечењу, односно боловању; 

 

5) на располагању; 
 
5а) У СТАЊУ МИРОВАЊА; 
 
6) удаљен од дужности. 

 
Официр у радном односу на одређено време, подофицир у радном односу на 

одређено време и професионални војник у току службе може бити на дужности 

која је уговорена, удаљен од дужности или на лечењу, односно боловању 

најкасније до истека уговореног рока 

 

 



Члан 69. 

 

Формацијским местима сматрају се формацијска места у Војсци Србије, као 

и радна места одређена одговарајућим актима о систематизацији радних места на 

која се постављају професионална војна лица распоређена ван Војске Србије. 
 

Чин и положајна група за формацијска места ЕЛЕМЕНТИ 

ФОРМАЦИЈСКОГ МЕСТА из става 1. овог члана одређују се према прописаним 

критеријумима за утврђивање формација, односно формацијских места у Војсци 

Србије. 
 

Официр, односно подофицир, по правилу, поставља се на формацијско 

место, свог или вишег чина, према врсти стручне спреме коју има и роду и служби 

којој припада. 
 

Официр, односно подофицир може се изузетно, без свог пристанка а по 

потреби службе, поставити на формацијско место непосредно нижег чина уз 

задржавање права свог чина и положаја. 

 

Официр, односно подофицир може се поставити на дужност у оквиру другог 

рода или службе само уз свој пристанак. 

 

Ако се неко формацијско место у оквиру служби не може попунити 

официром, односно подофициром, на то место може се уз свој пристанак поставити 

или одредити за заступника цивилно лице на служби у Војсци Србије које има 

одговарајуће образовање - ако је то формацијско место у Војсци Србије, односно 

државни службеник и намештеник - ако је то формацијско место ван Војске Србије. 

 

АКО СЕ НЕКО ФОРМАЦИЈСКО МЕСТО НЕ МОЖЕ ПОПУНИТИ 

ОФИЦИРОМ, ОДНОСНО ПОДОФИЦИРОМ, НА ТО ФОРМАЦИЈСКО МЕСТО 

МОЖЕ СЕ УЗ ЊЕГОВ ПРИСТАНАК ПОСТАВИТИ ИЛИ ОДРЕДИТИ ЗА 

ЗАСТУПНИКА ЦИВИЛНО ЛИЦЕ НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, ОДНОСНО 

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЛИ НАМЕШТЕНИК, ПОД УСЛОВОМ ДА ИМА 

ОДГОВАРАЈУЋЕ ОБРАЗОВАЊЕ. 

 

АКО СЕ НЕКО ФОРМАЦИЈСКО, ОДНОСНО РАДНО МЕСТО НЕ МОЖЕ 

ПОПУНИТИ ЦИВИЛНИМ ЛИЦЕМ НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, 

ОДНОСНО ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИКОМ ИЛИ НАМЕШТЕНИКОМ, НА ТО 

ФОРМАЦИЈСКО, ОДНОСНО РАДНО МЕСТО МОЖЕ СЕ УЗ ЊЕГОВ 

ПРИСТАНАК ПОСТАВИТИ ИЛИ ОДРЕДИТИ ЗА ЗАСТУПНИКА ОФИЦИР, 

ОДНОСНО ПОДОФИЦИР, ПОД УСЛОВОМ ДА ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ 

ОБРАЗОВАЊЕ. 

 

Сагласност за постављење или одређивање за заступника из става 6. ИЗ СТ. 

6. И 7. овог члана даје начелник Генералштаба или старешина кога он овласти за 

формацијско место у Војсци Србије, односно министар одбране или лице које он 

овласти за формацијско место ван Војске Србије. 

 



Члан 72. 

 

Официр, односно подофицир може се у току службе премештати. 

 

Под премештајем подразумева се промена места службовања због 

постављења на нову дужност или због организацијских промена у размештају 

команди, јединица и установа Војске Србије. 

 

У току професионалне војне службе официр, односно подофицир може се 

премештати највише пет пута, не узимајући у обзир премештај због 

организацијских промена у размештају команди, јединица и установа Војске 

Србије.  

 

Изузетно официр, односно подофицир може се премештати и више од пет 

пута ако на то пристане. 

 

Професионално војно лице може бити по потреби службе привремено 

упућено у другу команду, јединицу или установу Војске Србије, ОДНОСНО У 

ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН ИЛИ ПРАВНО ЛИЦЕ ради извршења одређених 

задатака.  

 

Привремено упућивање професионалног војног лица по потреби службе у 

другу команду, јединицу или установу Војске Србије ОДНОСНО У ДРУГИ 

ДРЖАВНИ ОРГАН ИЛИ ПРАВНО ЛИЦЕ може трајати најдуже годину дана у 

току три године. 

 

Члан 72а 

 

Професионалном војном лицу министар одбране може одобрити рад у 

структурама међународне организације или регионалне иницијативе на основу 

конкурса, у складу са законом и међународним уговором закљученим са том 

међународном организацијом или регионалном иницијативом. 

 

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, АКО НИЈЕ ЗАКЉУЧЕН 

МЕЂУНАРОДНИ УГОВОР, МИНИСТАР ОДБРАНЕ МОЖЕ 

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ОДОБРИТИ РАД У СТРУКТУРАМА 

МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИЛИ РЕГИОНАЛНЕ ИНИЦИЈАТИВЕ, ПОД 

УСЛОВОМ ДА ТО НИЈЕ У СУПРОТНОСТИ СА ПОТРЕБАМА СЛУЖБЕ. 

 

Професионалном војном лицу може се одобрити рад из става 1. овог члана у 

непрекидном трајању до четири године. 

 

Професионално војно лице по престанку рада из ст. 1. и 2. овог члана, у року 

од две године не може бити ангажовано на раду у тој међународној организацији 

или регионалној иницијативи, осим у посебним случајевима које прописује 

министар одбране. 



 

ЗА ВРЕМЕ РАДА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ПРОФЕСИОНАЛНОМ 

ВОЈНОМ ЛИЦУ МИРУЈУ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ НА СЛУЖБИ И ПО ОСНОВУ 

СЛУЖБЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ. 

 

За време рада из става 1. овог члана, професионално војно лице на служби је 

у Војсци Србије. 

 

Члан 72в 

 

ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР МОЖЕ СЕ У ТОКУ СЛУЖБЕ 

РАСПОРЕЂИВАТИ. 

 

 ПОД РАСПОРЕДОМ, У СМИСЛУ ОВОГ ЧЛАНА, ПОДРАЗУМЕВА СЕ 

ПРОМЕНА ОРГАНИЗАЦИЈСКЕ ЦЕЛИНЕ ОДНОСНО КОМАНДЕ, ЈЕДИНИЦЕ 

ИЛИ УСТАНОВЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ЗБОГ ПОСТАВЉЕЊА НА НОВУ ДУЖНОСТ 

ПРИЛИКОМ ЧЕГА СЕ НЕ МЕЊА МЕСТО СЛУЖБОВАЊА. 

 

ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА НАКОН ПРИЈЕМА У 

ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ РАСПОРЕЂУЈУ СЕ У 

ОРГАНИЗАЦИЈСКЕ ЦЕЛИНЕ ОДНОСНО КОМАНДЕ, ЈЕДИНИЦЕ ИЛИ 

УСТАНОВЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, РАДИ ПОСТАВЉЕЊА НА НОВУ ДУЖНОСТ. 

 

Члан 74. 

 

Официр, односно подофицир упућен на усавршавање у земљи и 

иностранству и школовање у иностранство које траје најмање једну школску 

годину разрешава се од дужности. 

 

Лицу из става 1. овог члана време проведено на школовању или 

усавршавању признаје се као време проведено у служби у Војсци Србије и за то 

време има права свог чина и напредује, под условима прописаним овим законом, 

као лице које је постављено на дужност са које је упућено на школовање.  
 

ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИЦИ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ МОГУ СЕ 

УПУТИТИ НА ШКОЛОВАЊЕ ИЛИ УСАВРШАВАЊЕ У СКЛАДУ СА 

ПОТРЕБАМА МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ПОД 

УСЛОВИМА КОЈЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ. 
 

ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИЦИ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ УПУЋЕНИ НА 

ШКОЛОВАЊЕ ОБЛИКА СТУДИЈА II И III СТЕПЕНА, ШКОЛУЈУ СЕ УЗ РАД. 

 

 ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР УПУЋЕН НА ШКОЛОВАЊЕ ИЛИ 

УСАВРШАВАЊЕ У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ КОЈЕ ТРАЈЕ НАЈМАЊЕ 

ЈЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ РАЗРЕШАВА СЕ ДУЖНОСТИ, ОСИМ ЛИЦА 

УПУЋЕНИХ НА ШКОЛОВАЊЕ УЗ РАД. 

 



ЛИЦУ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО НА 

ШКОЛОВАЊУ ИЛИ УСАВРШАВАЊУ ПРИЗНАЈЕ СЕ КАО ВРЕМЕ 

ПРОВЕДЕНО НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ И ЗА ТО ВРЕМЕ ИМА ПРАВА 

СВОГ ЧИНА И НАПРЕДУЈЕ, ПОД УСЛОВИМА ПРОПИСАНИМ ОВИМ 

ЗАКОНОМ, КАО ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ПОСТАВЉЕНО НА ДУЖНОСТ СА КОЈЕ ЈЕ 

УПУЋЕНО НА ШКОЛОВАЊЕ ИЛИ УСАВРШАВАЊЕ. 

 

СТАЊЕ МИРОВАЊА 
 

Члан 76а 
 

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ МИРУЈУ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ НА 

СЛУЖБИ И ПО ОСНОВУ СЛУЖБЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, ОСИМ ОНИХ ЗА КОЈЕ 

ЈЕ ОВИМ ЗАКОНОМ ИЛИ ОПШТИМ АКТОМ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО, АКО 

ПРИВРЕМЕНО НЕ ВРШИ СЛУЖБУ ЗБОГ: 

1) УПУЋИВАЊА НА РАД У ИНОСТРАНСТВО, ИЛИ У ОКВИРУ 

МЕЂУНАРОДНО-ТЕХНИЧКЕ ИЛИ ПРОСВЕТНО-КУЛТУРНЕ 

САРАДЊЕ, У ДИПЛОМАТСКА, КОНЗУЛАРНА И ДРУГА 

ПРЕДСТАВНИШТВА; 

2) ИЗБОРА, ОДНОСНО ИМЕНОВАЊА НА ФУНКЦИЈУ У ДРЖАВНОМ 

ОРГАНУ ИЛИ ДРУГУ ЈАВНУ ФУНКЦИЈУ ЧИЈЕ ВРШЕЊЕ ЗАХТЕВА 

ДА ПРИВРЕМЕНО ПРЕСТАНЕ ДА РАДИ КОД ПОСЛОДАВЦА; 

3) РАДА У СТРУКТУРАМА МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИЛИ 

РЕГИОНАЛНЕ ИНИЦИЈАТИВЕ У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 72а СТАВ 2. 

ОВОГ ЗАКОНА ИЛИ РАДА У ИНОСТРАНСТВУ У СКЛАДУ СА 

ЧЛАНОМ 90а СТАВ 4. ОВОГ ЗАКОНА. 
  
 ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР КОЈЕМ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ИЗ 

СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МИРУЈУ ДУЖЕ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ РАЗРЕШАВА СЕ 

ДУЖНОСТИ. 

ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР ИМА ПРАВО ДА СЕ, У РОКУ ОД 15 

ДАНА ОД ДАНА ПРЕСТАНКА РАЗЛОГА ЗБОГ КОЈИХ МУ ЈЕ ОДОБРЕНО 

МИРОВАЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ВРАТИ НА СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ 

СРБИЈЕ. 

 

Члан 80. 

 

Држављанин Републике Србије који се на основу уговора закљученог са 

Министарством одбране школовао за вршење војних дужности дужан је да по 

завршеном школовању, односно усавршавању ступи у службу у Војсци Србије и 

остане у тој служби двоструко време трајања школовања, односно стипендирања. 
 

Професионални припадник Војске Србије који је упућен на редовно 

школовање, усавршавање или специјализацију дужан је да по завршетку 

школовања, усавршавања или специјализације остане на служби у Војсци Србије 

двоструко време трајања школовања, усавршавања или специјализације, а ако је 

школовање, усавршавање или специјализацију завршио у иностранству - троструко 

време трајања школовања, усавршавања или специјализације. 
 



ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ КОЈИ ЈЕ УПУЋЕН 

НА ШКОЛОВАЊЕ, УСАВРШАВАЊЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈУ ДУЖАН ЈЕ 

ДА ПО ЗАВРШЕТКУ ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ 

СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ ОСТАНЕ НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ НАЈМАЊЕ 

ДВОСТРУКО ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ 

СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ У ЗЕМЉИ, А АКО ЈЕ ШКОЛОВАЊЕ, УСАВРШАВАЊЕ 

ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈУ ЗАВРШИО У ИНОСТРАНСТВУ НАЈМАЊЕ 

ТРОСТРУКО ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ 

СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ. 

 

Професионални припадник Војске Србије који је обучен за учешће у 

мултинационалним операцијама дужан је да учествује у тим операцијама у складу 

са законом. 

 

Министар одбране или лице које он овласти закључује уговор о школовању, 

стипендирању, специјализацији, односно усавршавању са лицем из ст. 1. и 2. овог 

члана. 

 

Министар одбране или лице које он овласти са лицем из става 3. овог члана 

закључује уговор о обуци и правима и обавезама на основу завршене обуке за 

учешће у мултинационалним операцијама, у складу са посебним прописима којима 

се уређује учешће у мултинационалним операцијама. 

 

У случају неизвршавања уговорних обавеза кривицом лица упућеног на 

школовање, специјализацију, односно усавршавање, то лице је дужно да 

једнократно врати све стварне трошкове школовања, специјализације, односно 

усавршавања који су исплаћени из средстава буџета. 

 

Министар одбране прописује ближе услове и начин стипендирања за 

потребе Војске Србије и поступак утврђивања и повраћаја трошкова школовања, 

стипендирања, специјализације, односно усавршавања.  

МИНИСТАР ОДБРАНЕ ПРОПИСУЈЕ БЛИЖЕ УСЛОВЕ И НАЧИН 

СТИПЕНДИРАЊА ЗА ПОТРЕБЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, ДУЖИНУ ТРАЈАЊА 

СЛУЖБЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ПО ЗАВРШЕТКУ ОДРЕЂЕНЕ ВРСТЕ 

ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ И ПОСТУПАК 

УТВРЂИВАЊА И ПОВРАЋАЈА ТРОШКОВА ШКОЛОВАЊА, 

СТИПЕНДИРАЊА, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊА.  

 

Члан 90. 

 

Професионалном војном лицу распоређеном ван Војске Србије припада 

плата, односно накнада плате по одредбама овог закона. 

 

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ПРИВРЕМЕНО УПУЋЕНОМ У 

ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН ИЛИ ПРАВНО ЛИЦЕ ПРИПАДАЈУ ПЛАТА, ДРУГА 

НОВЧАНА ПРИМАЊА, НАКНАДА ПУТНИХ И ДРУГИХ ТРОШКОВА И 



ПОСЕБНА ПРИМАЊА ПРЕМА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА, А УКОЛИКО ЈЕ 

ТО ЗА ЊЕГА ПОВОЉНИЈЕ ПРЕМА ПРОПИСИМА ДРУГОГ ДРЖАВНОГ 

ОРГАНА ИЛИ ПРАВНОГ ЛИЦА, С ТИМ ДА СЕ ИСПЛАТА ПО ОСНОВУ 

НАВЕДЕНИХ ПРАВА ВРШИ НА ТЕРЕТ СРЕДСТАВА ДРУГОГ ДРЖАВНОГ 

ОРГАНА, ОДНОСНО ПРАВНОГ ЛИЦА. 
 

Професионалном војном лицу које је упућено на службу у дипломатско-

конзуларно представништво у иностранство, плата, додаци, накнаде и друга 

примања утврђују се по прописима који се примењују на запослене у дипломатско-

конзуларним представништвима у иностранству. 
 

Основни коефицијент плате према чину и дужности, односно задацима и 

пословима које обавља професионално војно лице упућено на службу у 

дипломатско-конзуларно представништво у иностранство прописује Влада, на 

предлог министра одбране. 
 

Професионалном војном лицу коме је министар одбране, НА ОСНОВУ 

ЗАКЉУЧЕНОГ МЕЂУНАРОДНОГ УГОВОРА, одобрио рад у иностранству или 

међународној организацији, односно регионалној иницијативи, припадају плата и 

друге накнаде из става 2. овог члана, ако та права не остварује на основу 

билатералних уговора или уговора закључених са међународном организацијом 

или регионалном иницијативом. 

 

Члан 90а 

 

Професионални припадник Војске Србије може бити упућен на рад у 

иностранство на основу извршавања обавеза преузетих закљученим међународним 

уговором, уз његову сагласност. 

 

Лице из става 1. овог члана има право на увећање плате и друга новчана 

примања по основима и мерилима које прописује Влада, ако другачије није уређено 

међународним уговором. 

 

Поред права из става 2. овог члана, лице из става 1. овог члана за време 

трајања упућивања на рад у иностранство има право на накнаду плате у износу коју 

би остварио да је на служби у Војсци Србије у земљи, као и посебна права у складу 

са прописима којима је уређена служба у Војсци Србије, односно радни однос и 

пензијско и инвалидско осигурање, ако другачије није уређено међународним 

уговором. 

 

ИЗУЗЕТНО, МИНИСТАР ОДБРАНЕ МОЖЕ ПРОФЕСИОНАЛНОМ 

ПРИПАДНИКУ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ОДОБРИТИ РАД У ИНОСТРАНСТВУ РАДИ 

ИЗВРШАВАЊА ОБАВЕЗА ПРЕУЗЕТИХ УГОВОРОМ ЗАКЉУЧЕНИМ ИЗМЕЂУ 

ДОМАЋЕГ И ИНОСТРАНОГ ПРАВНОГ ЛИЦА, ПОД УСЛОВОМ ДА 

ИЗВРШЕЊЕ ТАКВОГ УГОВОРА НИЈЕ У СУПРОТНОСТИ СА ПОТРЕБАМА 

СЛУЖБЕ. 
 



ЗА ВРЕМЕ РАДА ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ПРОФЕСИОНАЛНОМ 

ПРИПАДНИКУ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ МИРУЈУ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ НА СЛУЖБИ И 

ПО ОСНОВУ СЛУЖБЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ. 

 

Члан 92. 
 

Професионалном војном лицу припадају накнаде трошкова за службено 

путовање, за рад на терену, долазак на посао и одлазак са посла, приликом вршења 

службених послова и других материјалних трошкова којима је изложено у току 

вршења службе. 

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ПРИПАДА НАКНАДА 

ТРОШКОВА ЗА ИСХРАНУ У ТОКУ РАДА И РЕГРЕС ЗА КОРИШЋЕЊЕ 

ГОДИШЊЕГ ОДМОРА, КАДА СЕ ЗА ТАКВУ ВРСТУ НАКНАДЕ СТЕКНУ 

УСЛОВИ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, У ВИСИНИ КОЈУ УТВРДИ ВЛАДА. 

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, УКОЛИКО ЈЕ ИСХРАНА 

ТОКОМ РАДА ОБЕЗБЕЂЕНА НА ДРУГИ НАЧИН, ПРОФЕСИОНАЛНО ВОЈНО 

ЛИЦЕ НЕ ОСТВАРУЈЕ ПО ТОМ ОСНОВУ ПРАВО НА НАКНАДУ ТРОШКОВА. 

Официру и подофициру КОЈИ СУ У РАДНОМ ОДНОСУ НА 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ припадају: накнада трошкова због одвојеног живота од 

породице, накнада дела трошкова за закуп стана, НАКНАДА ДЕЛА ТРОШКОВА У 

ВЕЗИ СА РЕШАВАЊЕМ СТАМБЕНОГ ПИТАЊА, накнада трошкова приликом 

пријема у службу у Војсци Србије, накнада селидбених и других трошкова којима 

је изложен у вези са вршењем службе, немогућношћу избора места службовања и 

премештајима. 

Официру у радном односу на одређено време и подофициру у радном 

односу на одређено време припада накнада дела трошкова за закуп стана. 

 

Члан 95 

 

Влада утврђује основицу за обрачун плата професионалних војних лица, с 

тим што она не може бити нижа од 75% од просечне месечне зараде у Републици 

Србији исплаћене у месецу који претходи месецу у којем се утврђује основица, 

према последњем коначно објављеном податку органа надлежног за послове 

статистике  

ВЛАДА УТВРЂУЈЕ ПОСЕБНУ ОСНОВИЦУ ЗА ОБРАЧУН ПЛАТА 

ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИХ ЛИЦА. 

Уколико одобрена средства у буџету намењена за плате не омогућавају 

утврђивање основице према ставу 1. овог члана, Влада може утврдити нижу 

основицу за обрачун плата професионалних војних лица у складу са одобреним 

средствима.  



ОСНОВИЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОЖЕ БИТИ НИЖА ОД 

75% ОД ПРОСЕЧНЕ МЕСЕЧНЕ ЗАРАДЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ИСПЛАЋЕНЕ 

У МЕСЕЦУ КОЈИ ПРЕТХОДИ МЕСЕЦУ У КОЈЕМ СЕ УТВРЂУЈЕ ОСНОВИЦА, 

ПРЕМА ПОСЛЕДЊЕМ КОНАЧНО ОБЈАВЉЕНОМ ПОДАТКУ ОРГАНА 

НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ, А УКОЛИКО ТО НЕ 

ОМОГУЋАВАЈУ ОДОБРЕНА СРЕДСТВА У БУЏЕТУ НАМЕЊЕНА ЗА ПЛАТЕ, 

ВЛАДА МОЖЕ У СКЛАДУ СА ОДОБРЕНИМ СРЕДСТВИМА УТВРДИТИ 

НИЖУ ОСНОВИЦУ ЗА ОБРАЧУН ПЛАТА ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИХ 

ЛИЦА. 

Министар одбране, уз сагласност Владе, прописује: коефицијенте за обрачун 

плате; услове и мерила за увећање и умањење плате, накнаде плате, рокове за 

исплату, висину стипендије за школовање у иностранству; отпремнину за лица 

којима је престала служба на одређено време; новчане награде и помоћ и услове, 

начин остваривања и висину накнада путних и других трошкова и других примања 

у Војсци Србије. 

 

Члан 97. 

 

Професионално војно лице које ради на радном односно формацијском 

месту са повећаним ризиком на којем постоје опасности чије се штетно дејство на 

здравље и способност за војну службу не може у потпуности отклонити мерама 

безбедности и здравља на раду, има право на радно време краће од 40 часова 

недељно. 

 

Припадницима Војске Србије који раде на формацијским местима на којима 

се служба обавља под отежаним условима или на пословима у Војсци Србије на 

којима применом заштитних мера лице није могуће у потпуности заштити од 

штетних утицаја, радно време се скраћује сразмерно штетном утицају услова рада 

на њихово здравље и способност за службу, О ЧЕМУ ПРОЦЕНУ И МИШЉЕЊЕ 

ДАЈЕ МЕДИЦИНА РАДА НАДЛЕЖНЕ ВОЈНОЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ. 

 

Радом на радном односно формацијском месту са повећаним ризиком 

сматра се: нарочито тежак и напоран рад; рад под повећаним или смањеним 

атмосферским притиском; рад у води или влази; рад изложен јонизујућим 

зрачењима; рад у атмосфери загађеној отровним гасовима, отровном прашином и 

слично; рад са нагризајућим материјама; рад летачког особља; рад падобранаца; 

рад ронилаца; рад на бродовима и пловним објектима; рад на уклањању и 

уништавању неексплодираних убојних средстава; рад на спречавању и лечењу 

туберкулозе; рад на лечењу душевних болесника; рад у патолошко-анатомским 

просектурама. 

 

Скраћење радног времена не може износити више од 10 часова недељно. 

 

Професионално војно лице које има радно време, у смислу става 1. овог 

члана, има сва права као да ради са пуним радним временом.  

 



Члан 104. 

 

Професионално војно лице има право на годишњи одмор за навршене, односно 

пуне године рада остварене у радном односу, и то: 
 

1) до 10 година - 25 радних дана; 
 

2) од 10 до 20 година - 27 радних дана; 
 

3) преко 20 година - 30 радних дана. 
 

Право на годишњи одмор у трајању од 35 радних дана, без обзира на 

навршене, односно пуне године рада остварене у радном односу, припада: 
 

1) инвалиду са 50 % и већим процентом неспособности за рад; 

1) ) лицу којем је утврђен степен инвалидитета од најмање 50%; 
 

2) лицу које обавља специфичну војну службу. 
 

При утврђивању дужине годишњег одмора, радна недеља рачуна се као пет 

радних дана. 
 

Годишњи одмор се може користити у два дела. 

ГОДИШЊИ ОДМОР МОЖ СЕ КОРИСТИРИ ЈЕДНОКРАТНО ИЛИ У ВИШЕ 

ДЕЛОВА. 
 

Професионално војно лице има право на дванаестину годишњег одмора 

(сразмеран део) за месец дана рада у календарској години, ако у календарској 

години у којој је примљено у службу и у календарској години у којој му престаје 

служба нема шест месеци непрекидног рада. 

 

Члан 107. 

 

Професионалном војном лицу може се одобрити неплаћено одсуство до 30 

дана у једној календарској години. 

 

Професионално војно лице које у вршењу службе обавља нарочито тешке и 

за здравље штетне послове, ОДНОСНО ПОСЛОВЕ НА КОЈИМА ЈЕ ИЗЛОЖЕНО 

ПОСЕБНИМ НАПОРИМА И ПОВЕЋАНИМ РИЗИЦИМА и лицу које врши 

специфичну војну службу, припада годишње до 30 радних дана плаћеног одсуства 

за опоравак. 

 

Професионално војно лице за нарочито залагање и успех у служби може се 

наградити одсуством до 10 радних дана у једној календарској години. 

 

Професионалном војном лицу, које се по плану школовања уз рад школује 

или усавршава може се одобрити плаћено одсуство до 20 радних дана у току 

школовања, односно усавршавања. 

 

Професионалном војном лицу за сваки случај добровољног давања крви 

припада право на два дана плаћеног одсуства, изузимајући дан давања крви.  



 

Члан 110. 

 

Официру, односно подофициру престаје служба у Војсци Србије: 
 

1) ако му престане држављанство Републике Србије; 
 
2) ако се на основу коначне оцене и мишљења надлежног органа здравствене 

службе утврди да је трајно неспособан за службу у Војсци Србије; 

2) АКО ЈЕ НА НАЧИН ПРОПИСАН ЗАКОНОМ УТВРЂЕНО ДА ЈЕ НАСТАО 

ПОТПУНИ ГУБИТАК СПОСОБНОСТИ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ 

СЛУЖБУ; 
 
3) ако неоправдано изостане са службе пет радних дана непрекидно или седам 

радних дана са прекидима у току 12 месеци; 
 
3а) АКО СЕ НЕ ВРАТИ НА СЛУЖБУ У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА 

ПРЕСТАНКА РАЗЛОГА ЗБОГ КОЈИХ МУ ЈЕ ОДОБРЕНО  МИРОВАЊЕ; 
 
4) ако је два пута узастопно неповољно оцењен; 

 
4) АКО МУ ЈЕ ЗА ДВА ПОСЛЕДЊА ПЕРИОДА ОЦЕЊИВАЊА, У КОЈИМА СУ 

ИСПУЊЕНИ УСЛОВИ ДА БУДЕ ОЦЕЊЕН, УТВРЂЕНА НЕПОВОЉНА 

ЦЕНА; 
 
5) ако изгуби чин или је извршном пресудом војног дисциплинског суда осуђен 

на дисциплинску казну губитак службе; 
 
6) на његов захтев; 
 
7) ако се утврди да је приликом пријема у службу дао неистините податке који су 

од значаја за пријем;  
 
8) ако се после лечења од болести зависности поново утврди употреба 

психоактивних супстанци; 
 

9) по сили закона када наврши 40 година пензијског стажа и: 
 

 (1) 53 године живота - подофицир и официр до чина потпуковника; 
 

 (2) 54 године живота - официр чина пуковника; 
 

 (3) 55 година живота - официр чина бригадног генерала; 
 

 (4) 56 година живота - официр чина генерал-мајора; 
 

 (5) 57 година живота - официр чина генерал-потпуковника; 
 

 (6) 58 година живота - официр чина генерала; 
 

10) његовом смрћу. 
 

Изузетно од одредбе става 1. тачка 9. овог члана, официру, односно 

подофициру уз његову сагласност може се продужити служба у Војсци Србије до 

две године, А ОФИЦИРУ САНИТЕТСКЕ СЛУЖБЕ У ЗВАЊУ СПЕЦИЈАЛИСТЕ 

ИЛИ ДОКТОРА МЕДИЦИНСКИХ НАУКА, ОФИЦИРУ У ЗВАЊУ 



НАСТАВНИКА – ДОКТОРА НАУКА НА СЛУЖБИ НА УНИВЕРЗИТЕТУ 

ОДБРАНЕ И ОФИЦИРУ У НАУЧНОМ ЗВАЊУ ДО 65 ГОДИНА ЖИВОТА. 
 

Официру, односно подофициру престаје служба по потреби службе кад на 

располагању проведе шест месеци ако је испунио услове за пензију или ако му се 

обезбеди запослење на неодређено време у својству цивилног лица на служби у 

Војсци Србије, односно државног службеника или намештеника.  

 

Официру, односно подофициру престаје служба по потреби службе кад на 

располагању проведе шест месеци и ако није испунио услове за пензију, ако му се 

обезбеди право на једнократну новчану накнаду у висини од 24 месечне бруто-

плате коју би остварио у последњем месецу пре престанка службе. 
 

Изузетно од члана 76. став 1. овог закона, официру односно подофициру у 

служби на неодређено време који је навршио најмање 50 година живота и провео 

непрекидних 20 година ефективне службе у Војсци Србије у својству 

професионалног војног лица, може престати служба по потреби службе с правом на 

старосну пензију, без стављања на располагање, по претходно прибављеном 

мишљењу министарства надлежног за послове пензијског и инвалидског 

осигурања, испуњењем једног од следећих услова: 
 

1) ако је актом надлежног органа укинуто формацијско место или су промењени 

елементи формацијског места на којем је постављен, а нема другог 

одговарајућег формацијског места на које би могао бити постављен; 
 

2) ако је актом надлежног старешине у складу са законом разрешен од дужности, 

а нема другог одговарајућег формацијског места на које би могао бити 

постављен; 
 

3) ако му је извршном пресудом војног дисциплинског суда изречена казна из 

члана 152. став 2. тач. 2), 3) и 5) овог закона, а нема другог одговарајућег 

формацијског места на које би могао бити постављен; 
 

4) ако је решењем НАЛАЗОМ, ОЦЕНОМ И МИШЉЕЊЕМ надлежне 

војнолекарске комисије утврђено да је неспособан за дужност коју обавља, а 

нема другог одговарајућег формацијског места на које би могао бити 

постављен у складу са преосталом способношћу за војну службу; 
 

5) ако по престанку разлога због којих је стављен у стање у служби на лечењу и 

боловању или због којих је удаљен од дужности нема другог одговарајућег 

формацијског места на које би могао бити постављен; 
 

6) ако је одлуком надлежног органа престала потреба за радом официра, односно 

подофицира распоређеног ван Војске Србије, а нема другог одговарајућег 

формацијског места на које би могао бити постављен. 

 

Професионална војна служба престаје и официру, односно подофициру који је 

упућен на приправнички стаж ако до истека приправничког стажа не положи 

приправнички испит уз обавезу да надокнади трошкове школовања, односно 

стипендирања, у складу са овим законом. 



 

Члан 112. 

 

Официру у радном односу на одређено време, подофициру у радном односу на 

одређено време и професионалном војнику служба у Војсци Србије престаје 

истеком уговореног рока. 

 

Изузетно, лицу из става 1. овог члана рок за који је уговором засновало радни 

однос на одређено време продужава се до истека коришћења права на одсуство за 

време трудноће, породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и 

одсуства са рада ради посебне неге детета. 
 
Лицу из става 1. овог члана служба престаје и пре истека уговореног рока: 
 

1) ако је на основу коначне оцене и мишљења надлежног органа здравствене 

службе утврђено да је трајно неспособно за службу у Војсци Србије или да је 

неспособно за дужност за коју је примљено у службу на одређено време; 
 

2) ако неоправдано изостане са службе пет радних дана непрекидно или седам 

радних дана са прекидима у току 12 месеци; 
 

3) ако је два пута узастопно неповољно оцењено; 
 

4) ако се утврди да је приликом пријема у службу дао неистините податке који су 

од значаја за пријем;  
 

5) ако изгуби чин или је извршном пресудом војног дисциплинског суда осуђен 

на дисциплинску казну губитак службе; 
 

6) у случају организационих промена или укидања команде, јединице или 

установе Војске Србије у којој је на служби на одређено време; 
 

7) ако се утврди злоупотреба психоактивних супстанци; 
 

8) његовом смрћу. 
 

Лицу из става 1. овог члана служба у Војсци Србије може престати и по 

споразуму.  

 

Члан 119. 

 

Одредбе чл. 110. до 118. овог закона не примењују се за време ратног стања. 

 

Влада уређује престанак службе професионалног војног лица за време 

ратног стања, на предлог министра одбране. 

 

ЗА ВРЕМЕ РАТНОГ СТАЊА ОФИЦИРУ, ОДНОСНО ПОДОФИЦИРУ 

ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА КАДА НАВРШИ 60 ГОДИНА 

ЖИВОТА И 40 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА ИЛИ КАДА НАВРШИ 65 

ГОДИНА ЖИВОТА. 

 



ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНИКУ, БЕЗ ОБЗИРА НА ОСТВАРЕН СТАЖ 

ОСИГУРАЊА, ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА КАДА 

НАВРШИ 55 ГОДИНА ЖИВОТА. 

 

ИЗУЗЕТНО, НА ПРЕДЛОГ НАЧЕЛНИКА ГЕНЕРАЛШТАБА, А ПО 

ОДЛУЦИ МИНИСТРА ОДБРАНЕ, ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНИКУ КОЈИ 

НАВРШИ 55 ГОДИНА ЖИВОТА СТАРОСНА ГРАНИЦА ЗА ПРЕСТАНАК 

ПРОФЕСИОНАЛНЕ ВОЈНЕ СЛУЖБЕ НА ПОЈЕДИНИМ ФОРМАЦИЈСКИМ 

МЕСТИМА ОДРЕЂЕНИХ СПЕЦИЈАЛНОСТИ, МОЖЕ СЕ ПРОДУЖИТИ ДО 

НАВРШЕНИХ 60 ГОДИНА ЖИВОТА. 

 

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА 

ВОЈНА СЛУЖБА ЗА ВРЕМЕ РАТНОГ СТАЊА: 

1) АКО МУ ПРЕСТАНЕ ДРЖАВЉАНСТВО РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ; 

2) АКО ЈЕ НА НАЧИН ПРОПИСАН ЗАКОНОМ УТВРЂЕНО ДА ЈЕ 

НАСТАО ПОТПУНИ ГУБИТАК СПОСОБНОСТИ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ 

ВОЈНУ СЛУЖБУ; 

3) АКО ЈЕ ПРАВОСНАЖНОМ ПРЕСУДОМ ВОЈНОГ ДИСЦИПЛИНСКОГ 

СУДА ОСУЂЕН НА ДИСЦИПЛИНСКУ КАЗНУ КОЈА ПОВЛАЧИ ГУБИТАК 

ВОЈНЕ СЛУЖБЕ, ОДНОСНО ПРАВОСНАЖНОМ ПРЕСУДОМ НАДЛЕЖНОГ 

КРИВИЧНОГ СУДА ОСУЂЕН НА КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД 

12 МЕСЕЦИ. 
  

НА ПОСТУПАК ЗА ПРЕСТАНАК СЛУЖБЕ ПРОФЕСИОНАЛНОГ 

ВОЈНОГ ЛИЦА ЗА ВРЕМЕ РАТНОГ СТАЊА СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ 

ОДРЕДБЕ ЧЛ. 114–118. ОВОГ ЗАКОНА. 

 

Члан 120. 

 

Пријем цивилних лица на служби у Војсци Србије врши се: 
 

1) јавним конкурсом; 

2) без јавног конкурса. 
 

Јавни конкурс расписује Министарство одбране у "Службеном гласнику 

Републике Србије" и неком од дневних јавних гласила које излази у целој 

Републици Србији, а оглас се доставља и организацији надлежној за запошљавање.  
 

ЈАВНИ КОНКУРС РАСПИСУЈЕ МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ У 

МАГАЗИНУ „ОДБРАНА”, НА ВЕБ-САЈТУ МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И У 

НЕКОМ ОД ДНЕВНИХ ЈАВНИХ ГЛАСИЛА КОЈЕ ИЗЛАЗИ НА ЧИТАВОЈ 

ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, А ОГЛАС СЕ ДОСТАВЉА НАДЛЕЖНОЈ 

ДИРЕКЦИЈИ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ. 
 

Цивилна лица на служби у Војсци Србије примају се у службу без јавног 

конкурса, пријемом из другог државног органа, ЈАВНЕ УСТАНОВЕ И ДРУГЕ 

ЈАВНЕ СЛУЖБЕ, као стипендисти и у другим случајевима, под условима 

прописаним овим законом.  

 



Члан 120а 

 

У СВРХУ ПРИЈЕМА ЦИВИЛНИХ ЛИЦА НА СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ 

СРБИЈЕ БЕЗ ЈАВНОГ КОНКУРСА ВОДИ СЕ ЕВИДЕНЦИЈА ЛИЦА 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА У 

МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ СРБИЈЕ. 
 
 ЕВИДЕНЦИЈА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА САДРЖИ СЛЕДЕЋЕ 

ПОДАТКЕ: ПРЕЗИМЕ, ИМЕ ЈЕДНОГ РОДИТЕЉА И ИМЕ КАНДИДАТА, ЈМБГ, 

ПОЛ, МЕСТО РОЂЕЊА (МЕСТО, ОПШТИНА, ДРЖАВА РОЂЕЊА), 

ПРЕБИВАЛИШТЕ (МЕСТО, ОПШТИНА), БОРАВИШТЕ (МЕСТО, ОПШТИНА), 

КОНТАКТ ТЕЛЕФОН, ЕЛЕКТРОНСКА АДРЕСА ЗА КОНТАКТ (Е-МАИЛ), 

ВРСТА И СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, ЗАНИМАЊЕ – СТЕЧЕНО ЗВАЊЕ, 

НАЗИВ ОБРАЗОВНЕ ИНСТИТУЦИЈЕ, ПРОСЕК ОЦЕНА СА ЗАВРШЕНОГ 

ШКОЛОВАЊА, ПОДАТАК ДА ЛИ ПРИХВАТА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ 

ОДНОСА НА РАДНОМ МЕСТУ ЗА КОЈЕ ЈЕ ПРОПИСАНА НИЖА СТРУЧНА 

СПРЕМА ОД ОНЕ КОЈУ ПОСЕДУЈЕ, РАДНО ИСКУСТВО У ЗАНИМАЊУ – 

ЗВАЊУ, ДА ЛИ ЈЕ ЧЛАН ПОРОДИЦЕ ЗАПОСЛЕНОГ, ПЕНЗИОНИСАНОГ, 

ПОГИНУЛОГ ИЛИ УМРЛОГ ПРИПАДНИКА МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ И 

ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, ЖЕЉЕНО МЕСТО РАДА. 
 
 ПОДАЦИ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ЕВИДЕНТИРАЈУ СЕ НА 

ПОСЕБНОМ ОБРАСЦУ КОЈИ ПОТПИСУЈЕ ЛИЦЕ ЗАИНТЕРЕСОВАНО ЗА 

ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА У МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И ВОЈСЦИ 

СРБИЈЕ. 
 
 ПРИКУПЉАЊЕ, КОРИШЋЕЊЕ И ЗАШТИТА ПРИКУПЉЕНИХ 

ПОДАТАКА ОБАВЉА СЕ У СКЛАДУ ЗА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ 

ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ. 
 

 МИНИСТАР ОДБРАНЕ ОВЛАСТИЋЕ ЛИЦА КОЈА ЋЕ 

ПРИКУПЉАТИ, ОБРАЂИВАТИ И КОРИСТИТИ ПОДАТКЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ 

ЧЛАНА. 

 

Члан 121. 

 

Министар одбране, на предлог начелника Генералштаба, одређује 

формацијска места на која се без јавног конкурса може примити цивилно лице на 

служби у Војсци Србије. 
 

МИНИСТАР ОДБРАНЕ, НА ПРЕДЛОГ НАЧЕЛНИКА ГЕНЕРАЛШТАБА, 

ОДРЕЂУЈЕ СПЕЦИФИЧНА ФОРМАЦИЈСКА МЕСТА НА КОЈА СЕ БЕЗ ЈАВНОГ 

КОНКУРСА МОЖЕ ПРИМИТИ ЦИВИЛНО ЛИЦЕ НА СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ 

СРБИЈЕ. 
 

МИНИСТАР ОДБРАНЕ ОДРЕЂУЈЕ СПЕЦИФИЧНА ФОРМАЦИЈСКА 

МЕСТА ВАН ВОЈСКЕ СРБИЈЕ НА КОЈА СЕ БЕЗ ЈАВНОГ КОНКУРСА МОЖЕ 

ПРИМИТИ ЦИВИЛНО ЛИЦЕ НА СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ. 

 



Члан 123. 

 

Војни службеници који имају средње образовање у трајању од четири 

године, односно високо образовање дужни су да положе посебан стручни испит 

пред испитном комисијом коју образује министар одбране. 
 

Посебан стручни испит састоји се од општег и посебног дела. 
 

Министар одбране, уз сагласност Владе, прописује програм, начин и 

поступак полагања посебног стручног испита, образац уверења о положеном 

посебном стручном испиту и износ накнаде за рад чланова комисије, ТРОШКОВЕ 

ПОНОВНОГ ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА и уређује друга питања у вези са 

посебним стручним испитом. 
 

Обавезе полагања посебног стручног испита ослобођена су лица са 

положеним правосудним испитом, лица са положеним државним стручним 

испитом и лица са положеним стручним испитом за рад у другим органима ако 

програм тог испита одговара програму посебног стручног испита из става 3. овог 

члана, као и лица која су примљена у службу на одређено време. 

 

Члан 125. 

 

При избору за пријем у службу у својству цивилног лица на служби у 

Војсци Србије, првенство под једнаким условима има супружник, односно члан 

породице погинулог професионалног припадника Војске Србије, погинулог или 

умрлог од последица повреда задобијених у вршењу службе у Војсци Србије и 

супружник професионалног припадника Војске Србије премештеног из једног у 

друго место службовања. 

ПРИ ИЗБОРУ ЗА ПРИЈЕМ У СЛУЖБУ У СВОЈСТВУ ЦИВИЛНОГ ЛИЦА 

НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ДОДАТНО СЕ ВРЕДНУЈЕ ЧИЊЕНИЦА ДА ЈЕ 

КАНДИДАТ СУПРУЖНИК, ОДНОСНО ЧЛАН ПОРОДИЦЕ ПОГИНУЛОГ 

ПРОФЕСИОНАЛНОГ ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, ПОГИНУЛОГ ИЛИ 

УМРЛОГ ОД ПОСЛЕДИЦА ПОВРЕДА ЗАДОБИЈЕНИХ У ВРШЕЊУ СЛУЖБЕ У 

ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, ДЕТЕ ПАЛОГ БОРЦА, СУПРУЖНИК ПРОФЕСИОНАЛНОГ 

ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ПРЕМЕШТЕНОГ ИЗ ЈЕДНОГ У ДРУГО 

МЕСТО СЛУЖБОВАЊА И СУПРУЖНИК ОДНОСНО ЧЛАН ПОРОДИЦЕ 

ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНОГ ЛИЦА. 

 

Члан 127 

 

Влада утврђује основицу за обрачун плата цивилних лица на служби у 

Војсци Србије, сагласно одредбама члана 95. став 1. овог закона. 

Министар одбране, уз сагласност Владе, уређује коефицијенте цивилних лица на 

служби у Војсци Србије, критеријуме и поступак за њихово оцењивање и 

напредовање; плату и додатке на плату УВЕЋАЊА ПЛАТЕ; накнаде плате; рокове 

за исплату; новчане награде и помоћ; право на отпремнину због стицања права на 



пензију у складу са законом; накнаду путних и других трошкова и друга примања, 

сагласно одредбама овог закона које се односе на плате, накнаде и друга примања 

професионалних војних лица. 

 

Члан 129. 

 

Цивилном лицу на служби у Војсци Србије престаје служба без његове 

сагласности: 
 

1) ако на пробном раду не постигне одговарајуће резултате; 

2) ако одбије да ради на радном месту на које је распоређено, односно 

привремено упућено; 

3) ако је утврђено да нема способности за обављање послова радног места на које 

је распоређено, а не прихвати распоређивање на друго радно место или ако 

таквог радног места нема; 

4) ако је два пута узастопно неповољно оцењено; 

4) АКО МУ ЈЕ ЗА ДВА ПОСЛЕДЊА ПЕРИОДА ОЦЕЊИВАЊА, У КОЈИМА СУ 

ИСПУЊЕНИ УСЛОВИ ДА БУДЕ ОЦЕЊЕН, УТВРЂЕНА НЕПОВОЉНА 

ОЦЕНА; 

5) ако је неоправдано изостало са посла пет радних дана узастопно или седам 

радних дана са прекидима у току 12 месеци;  

6) ако се не врати на рад у року од 15 дана од престанка разлога за мировање 

радног односа; 

7) ако је извршном пресудом војног дисциплинског суда осуђено на 

дисциплинску казну губитак службе; 

8) ако се после лечења од болести зависности поново утврди употреба 

психоактивних супстанци; 

9) ако се укида радно место на које је распоређено или се смањује број 

извршилаца на једном радном месту; 

10) ако је при заснивању радног односа, односно након заснивања радног односа 

дало неистините податке или прећутало податке значајне за обављање послова 

ради којих је примљено у службу, односно распоређено на ново радно место; 

11) ако не положи стручни испит. 

 

Члан 131. 

 

Цивилном лицу на служби у Војсци Србије служба престаје по сили закона: 
 

1) ако је на начин прописан законом утврђено да је изгубило радну способност - 

даном достављања правноснажног решења о утврђивању губитка радне 

способности; 
 
2) кад наврши 65 година живота ако има најмање 15 година стажа осигурања; 

2) КАД НАВРШИ 65 ГОДИНА ЖИВОТА АКО ИМА НАЈМАЊЕ 15 ГОДИНА 

СТАЖА ОСИГУРАЊА, АКО СЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ И ЦИВИЛНО 

ЛИЦЕ НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ НЕ СПОРАЗУМЕЈУ; 
 



3) ако му је по правноснажној одлуци суда или другог органа забрањено да 

обавља послове свог радног места, а не може му се обезбедити друго радно 

место - даном достављања правноснажне одлуке; 
 
4) ако је правноснажно осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 

шест месеци; 
 
5) ако му је изречена мера безбедности или заштитна мера у трајању дужем од 

шест месеци и због тога мора да буде одсутно са рада - даном почетка примене 

те мере; 
 
6) његовом смрћу.  

 

Члан 133. 

 

Цивилно лице на служби у Војсци Србије коме служба престаје без његове 

сагласности или по потреби службе, изузев лица које остварује право на пензију и 

лица из члана 129. тач. 1, 3, 4, 5, 7. и 8. овог закона, има дужност и право да остане 

на раду 30 дана (отказни рок).  

 

 

Члан 134. 

 

На војне службенике и војне намештенике примењују се одредбе овог 

закона које се односе на професионална војна лица, и то: 
 

1) о обављању специфичне војне службе и службе под отежаним условима (члан 

16); 

1а) о безбедносној провери (члан 39. тачка 8); 

2) о ношењу и употреби ватреног оружја (члан 47); 

3) о пријему страног одликовања и чланству у страном стручном удружењу или 

међународној организацији (члан 50); 

3а) о заступању (члан 71); 

3а) О ФОРМАЦИЈСКИМ МЕСТИМА И ЗАСТУПАЊУ (ЧЛАН 69. СТАВ 2. И 

ЧЛАН 71); 

4) о привременом упућивању по потреби службе у другу јединицу, односно 

установу Војске Србије ради извршења одређених задатака, осим за лице чији 

делокруг захтева да се послови радног места обављају ван седишта јединице, 

односно установе Војске Србије - теренски рад (члан 72. ст. 5. и 6); 

 

4) О ПРИВРЕМЕНОМ УПУЋИВАЊУ ПО ПОТРЕБИ СЛУЖБЕ У ДРУГУ 

КОМАНДУ, ЈЕДИНИЦУ ИЛИ УСТАНОВУ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, ОДНОСНО У 

ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН ИЛИ ПРАВНО ЛИЦЕ РАДИ ИЗВРШЕЊА 

ОДРЕЂЕНИХ ЗАДАТАКА, ОСИМ ЗА ЛИЦЕ ЧИЈИ ДЕЛОКРУГ ЗАХТЕВА 

ДА СЕ ПОСЛОВИ РАДНОГ МЕСТА ОБАВЉАЈУ ВАН СЕДИШТА 

КОМАНДЕ, ЈЕДИНИЦЕ, ОДНОСНО УСТАНОВЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ - 

ТЕРЕНСКИ РАД (ЧЛАН 72. СТ. 5. И 6); 



5) о раду у структурама међународне организације или регионалне иницијативе 

(члан 72а); 

6) БРИСАНО - са 10/2015 

7) о удаљењу од дужности (чл. 77. и 78); 

7а) о плати (члан 81. став 1); 

7а) О ПЛАТИ (ЧЛАН 81); 

7б) о посебним условима под којима се врши служба (члан 83. ст. 1. и 2); 

7б) О ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА ПОД КОЈИМА СЕ ВРШИ СЛУЖБА (ЧЛАН 

83); 

7в) О УВЕЋАНОЈ ПЛАТИ (ЧЛАН 84); 

7г) О НАГРАДАМА И ЈУБИЛАРНИМ НАГРАДАМА (ЧЛАН 86); 

8) о стипендији за време школовања или усавршавања у иностранству и плати и 

другим примањима за време службе у иностранству (члан 80. и члан 90. ст. 2. и 

3); 

8) О СТИПЕНДИЈИ ЗА ВРЕМЕ ШКОЛОВАЊА ИЛИ УСАВРШАВАЊА У 

ИНОСТРАНСТВУ И ПЛАТИ И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ЗА ВРЕМЕ 

СЛУЖБЕ У ИНОСТРАНСТВУ (ЧЛАН 80. И ЧЛАН 90. СТ. 2. ДО 5); 

9) о накнади путних и других трошкова (чл. 92. и 93); 

10) о радном времену, одморима и одсуствима (чл. 96. до 107. и члан 109); 

11) о престанку службе у Војсци Србије по захтеву (члан 110. став 1. тачка 6); 

12) о заштитним мерама (чл. 179. до 184). 

 

Члан 141. 
 

Ако законом или прописом донетим на основу закона није одређена 

надлежност другог лица, за решавање о управним стварима у првом степену 

стварно је надлежан старешина команде, јединице или установе Војске Србије на 

положају команданта бригаде или старешина њему равног или вишег положаја. 
 

Начелник Генералштаба за решавање о управним стварима, у смислу става 

1. овог члана, може одредити и старешину на положају команданта батаљона или 

старешину њему равног положаја. 

 НАЧЕЛНИК ГЕНЕРАЛШТАБА ЗА РЕШАВАЊЕ У УПРАВНИМ 

СТВАРИМА МОЖЕ ОДРЕДИТИ И СТАРЕШИНУ НА ПОЛОЖАЈУ 

КОМАНДАНТА БАТАЉОНА, ЊЕМУ РАВНОГ ИЛИ ВИШЕГ ПОЛОЖАЈА. 
 

О жалби против решења старешине из ст. 1. и 2. овог члана решава 

старешина команде, јединице или установе Војске Србије непосредно 

претпостављен старешини који је донео првостепено решење. 
 

Жалба професионалног припадника Војске Србије против аката о 

премештају, постављењу, стављању на располагање и удаљењу од дужности не 

задржава њихово извршење. 


