ZAKON
O VOJSCI SRBIJE

DEO PRVI

Glaval
Osnovne odredbe

1. Sadrzina zakona

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se polozaj i nadleznost Vojske Srbije,
organizacija, sastav i nacela delovanja Vojske Srbije, specificnosti obavljanja vojne
sluzbe, komandovanje i rukovodenje Vojskom Srbije, ¢inovi i zvanja u Vojsci Srbije,
simboli i obelezja Vojske Srbije, vojni praznici, verska sluzba, odgovornost za Stetu
koju pri¢ini Vojska Srbije, demokratska i civilna kontrola, javnost rada, kancelarijsko
poslovanje u Vojsci Srbije, sluzba u Vojsci Srbije i druga pitanja od zna¢aja za Vojsku
Srbije.

2. Polozaj i nadleznost Vojske Srbije

Clan 2.

Vojska Srbije je organizovana oruzana shaga koja brani zemlju od
oruzanog ugrozavanja spolja i izvr§ava druge misije i zadatke, u skladu sa Ustavom,
zakonom i principima medunarodnog prava koji reguliSu upotrebu sile.

Predsednik Republike ili ministar odbrane, po ovlaséenju predsednika
Republike moze odluciti da Vojska Srbije nadleznom drzavnom organu, odnosno
organizaciji, organu autonomnih pokrajina i organu jedinica lokalne samouprave, na
njihov zahtev, pruzi pomo¢ radi zastite zivota i bezbednosti ljudi i imovine, zastite
zivotne sredine ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Upotreba Vojske Srbije van granica Republike Srbije ureduje se
zakonom.
3. Organizacija Vojske Srbije

Clan 3.

Funkcionalnu organizaciju Vojske Srbije ¢ine GeneralStab Vojske
Srbije i mirnodopske i rathe komande, jedinice i ustanove.

Generalstab Vojske Srbije je najviSi stru¢ni i Stabni organizacioni deo
za pripremu i upotrebu Vojske Srbije u miru i ratu.

Unutrasnje uredenje i sistematizacija formacijskih mesta u Vojsci
Srbije zasnivaju se na nacelima koja odreduje Vlada, na predlog ministra odbrane.

UnutraSnje uredenje i sistematizacija formacijskih mesta u Vojsci
Srbije ureduju se mirnodopskom i ratnom formacijom Vojske Srbije.

Organizaciju i formaciju Vojske Srbije donosi ministar odbrane, na
predlog nacelnika GeneralStaba Vojske Srbije (u daljem tekstu: nacelnik
Generaldtaba), u skladu sa osnovama organizacije koju utvrduje predsednik
Republike Srbije.
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Pored formacijskin mesta u Vojsci Srbije, u mirnodopskoj i ratnoj
formaciji Vojske Srbije se kao formacijska mesta posebno prikazuju i radna mesta u
Ministarstvu odbrane i drugim drZzavnim organima i pravnim licima na koja se upucuju
na sluzbu, odnosno na rad profesionalna vojna lica.
Clan 4.

Vojska Srbije strukturno se deli na rodove i sluzbe, rodovi i sluzbe na
vrste, a vrste na specijalnosti.

Pojedini rodovi Vojske Srbije se grupisSu u vidove.
Vidovi Vojske Srbije su:

1) Kopnena vojska i

2) Vazduhoplovstvo i protivvazduhoplovna odbrana.

Predsednik Republike odreduje rodove i sluzbe, na predlog ministra
odbrane.

Ministar odbrane odreduje vrste i specijalnosti rodova i sluzbi, na
predlog nacelnika GeneralStaba Vojske Srbije.

Organizacijsko-mobilizacijske promene Vojske Srbije realizuju se u
skladu sa odredbama Dugoro¢nog plana razvoja sistema odbrane Republike Srbije i
Strategijskog pregleda odbrane.

4. Sastav Vojske Srbije

Clan 5.
Vojska Srbije se sastoji od stalnog i rezervnog sastava.

Stalni sastav Vojske Srbije ¢ine profesionalni pripadnici Vojske Srbije i
vojnici na sluzenju vojnog roka.

Rezervni sastav Vojske Srbije €ine rezervni oficiri, rezervni podoficiri i
vojnici u rezervi.

Rezervni sastav Vojske Srbije deli se na aktivnu rezervu i na pasivnu
rezervu.

U aktivnhu rezervu mogu na osnovu ugovora koji se zakljucuje na
odredeno vreme stupiti lica mlada od 60 godina, osposobljena za obavljanje vojnih
duznosti.

Stupanje u aktivhu rezervu, kao i prava i obaveze lica u aktivnoj
rezervi, ureduje Vlada.

Clan 6.

Pripadnici Vojske Srbije su vojna lica i civilna lica na sluzbi u Vojsci
Srbije.

Sluzbom u Vojsci Srbije smatra se vrSenje vojnih i drugih duznosti u
stalnom i rezervnom sastavu Vojske Srbije.

Sluzbom u Vojsci Srbije smatra se i vr§enje vojnih i drugih duznosti na
radnim mestima u Ministarstvu odbrane i drugim drzavnim organima i pravnim licima
na koja se na neodredeno ili odredeno vreme upucuju na sluzbu, odnosno na rad
profesionalna vojna lica (u daljem tekstu: profesionalna vojna lica rasporedena van
Vojske Srbije).
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Sluzbom u Vojsci Srbije smatra se vrSenje duznosti profesionalnih
pripadnika Vojske Srbije u multinacionalnim operacijama i drugim aktivnostima u
inostranstvu u skladu sa zakonom kojim se ureduje upotreba Vojske Srbije van
granica Republike Srbije.

Sluzbu u Vojsci Srbije mogu da vr§e samo drzavljani Republike Srbije,
a izuzetno, u ratu, i lica koja nemaju drzavljanstvo Republike Srbije ako stupe u
Vojsku Srbije kao dobrovoljci.

Sluzbom u Vojsci Srbije, u pogledu prava i obaveza uredenih ovim
zakonom, smatra se i Skolovanje drzavljana Republike Srbije za vojne duznosti u
vojnoskolskim ustanovama i drugo stru¢no osposobljavanje za oficire i podoficire.

Clan 7.

Vojna lica su profesionalna vojna lica, vojnici na sluzenju vojnog roka i
lica u rezervnom sastavu dok se nalaze na vojnoj duznosti u Vojsci Srbije.

Vojnim licima, u pogledu prava i obaveza uredenih ovim zakonom,
smatraju se i drzavljani Republike Srbije — u€enici i studenti vojnoskolskih ustanova
koji se Skoluju za vojne duznosti i lica na drugom struénom osposobljavanju za oficire
i podoficire.

Clan 8.

Profesionalni pripadnici Vojske Srbije su profesionalna vojna lica i
civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije.

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije je u radnom odnosu.

Poslodavac profesionalnog pripadnika Vojske Srbije je Republika
Srbija.
Prava i duznosti poslodavca profesionalnog pripadnika Vojske Srbije

postavljenog, odnosno rasporedenog u Vojsci Srbije i van Vojske Srbije, u ime
Republike Srbije vrsi ministar odbrane , ukoliko zakonom nije drukgije odredeno.

Na prava i duznosti profesionalnih vojnih lica i vojnih sluzbenika koji
nisu uredeni ovim ili posebnim zakonom ili drugim propisom primenjuju se propisi o
drzavnim sluzbenicima, op$ti propisi o radu i poseban kolektivni ugovor za drzavne
organe.

Na prava i duznosti vojnih namestenika koji nisu uredeni ovim
zakonom ili posebnim zakonom ili drugim propisom primenjuju se propisi 0
namestenicima, opsti propisi o radu i poseban kolektivni ugovor za drzavne organe.

Clan 9.
Profesionalna vojna lica su:
1) oficir;
2) podoficir;

3) profesionalni vojnik.

Oficir je lice visokog obrazovanja, osposobljeno za obavljanje vojnih
duznosti, koje je u radnom odnosu na neodredeno vreme, odnosno na odredeno
vreme.

Podoficir je lice najmanje srednjeg obrazovanja, osposoblieno za
obavljanje vojnih duznosti, koje je u radnom odnosu na neodredeno vreme, odnosno
na odredeno vreme.
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Profesionalni vojnik je lice koje ima najmanje osnovno obrazovanije,
koje je odsluZzilo vojni rok pod oruzjem ili je na drugi nacin vojno obuéeno i koje je u
radnom odnosu na odredeno vreme radi obavljanja vojnih duznosti.

Clan 10.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije su vojni sluzbenici i vojni
namestenici.

Vojni sluzbenik je lice Cije se radno mesto sastoji od poslova iz
nadleznosti Vojske Srbije ili s njima povezanih op&tih pravnih, informatickih,
materijalno-finansijskih, raunovodstvenih i administrativnih poslova.

Vojni namestenik je lice Cije se radno mesto sastoji od pratecih
pomocno-tehnickih poslova u Vojsci Srbije.
Clan 11.
Odredbe ovog zakona o sastavu Vojske Srbije jednako se odnose na
zene i muskarce.

5. Nacela sluzbe u Vojsci Srbije

Clan 12.

Vojska Srbije vrSi nadleznosti na osnovu Ustava, zakona, drugih
propisa i opstih akata i medunarodnih ugovora i sporazuma koje je zakljugila,
odnosno kojima je pristupila Republika Srbija, u skladu sa Strategijom odbrane,
Doktrinom Vojske Srbije i principima medunarodnog prava koji reguliSu upotrebu sile.

Vojska Srbije je ideoloski, interesno i stranacki neutralna.
Unutrasnji odnosi u Vojsci Srbije se zasnivaju na nacelima
subordinacije i jednostaresinstva.
Clan 13.
Pripadnik Vojske Srbije je u vrSenju sluzbe duzan da:

1) postupa u skladu sa Ustavom, zakonom i drugim propisom, prema
pravilima struke, nepristrasno i stranacki neutralno;

2) ne istiCe stranacka ili druga politicka obelezja i ne izrazava svoja
politicka uverenja;

3) izvr§i naredenje, odnosno nalog pretpostavljenog u vezi sa
sluzbom, kao i naredenje, odnosno nalog koji u odsustvu pretpostavljenog izda stariji
kad je neophodno da se hitno preduzmu mere za izvrSavanje neodloznih i zna¢ajnih
sluzbenih zadataka, izuzev naredenja &ijim bi se izvr§enjem ucinilo kriviéno delo;

4) ako primi naredenje Cije izvrSenje bi predstavljalo povredu zakona,
zahteva od stares$ine koji je izdao takvo naredenje da ga ponovi u pisanom obliku;

5) odbije izvrS8enje ponovljenog naredenja, odnosno naloga
pretpostavljenog ili starijeg &ijim bi se izvr§enjem ucinilo kriviéno delo;

6) o izdavanju ponovljenog protivpravnog naredenja, odnosno naloga
odmah obavesti lice pretpostavijeno licu koje je izdalo protivpravno naredenje,
odnosno drugo nadlezno lice;

7) postupa u skladu sa Pravilom sluZzbe Vojske Srbije i Kodeksom
Casti pripadnika Vojske Srbije;
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8) ¢uva vojnu, sluzbenu i drzavnu tajnu, za vreme sluzbe, kao i po
prestanku sluzbe u periodu odredenom zakonom kojim se ureduje zastita tajnih
podataka, osim ako na zakonom odredeni nacin nije oslobodeno obaveze ¢uvanja
tajne, odnosno ovlaséeno da odredenom organu ili licu saopsti tajni podatak;

9) neposredno pretpostavljenom staresSini u pisanom obliku dostavi
saznanja znacajna za odbranu do kojih je doSao obavljanjem vojnih duznosti ili na
drugi nacin.

Niko ne sme vrsiti uticaj na pripadnika Vojske Srbije da nesto Cini ili ne
Cini suprotno propisima.

Zabranjeno je povlascivanje ili uskracivanje pripadnika Vojske Srbije u
njegovim pravima ili duznostima, posebno zbog rasne, verske, polne ili nacionalne
pripadnosti, porekla ili zbog nekog drugog li€nog svojstva.

Pored prava i obaveza propisanih ovim zakonom vojnici na sluzenju
vojnog roka i lica u rezervnom sastavu dok se nalaze na vojnoj duznosti u Vojsci
Srbije imaju prava i obaveza u skladu sa propisima kojima se ureduje vrSenje vojne
obaveze i pravilima kojima se ureduje sluzba u Vojsci Srbije.

Pored prava i obaveza propisanih ovim zakonom drzavljani Republike
Srbije — uc€enici i studenti vojnoskolskih ustanova koji se Skoluju za vojne duznosti i
lica na drugom stru¢nom osposobljavanju za oficire i podoficire imaju prava i
obaveza u skladu sa propisima kojima se ureduje vojno $kolstvo i pravilima kojima se
ureduje sluzba u Vojsci Srbije.

Clan 14.

Vojnom licu je zabranjeno prisustvovanje skupovima politiCkih
stranaka u uniformi i svaka politicka aktivnost izuzev koriS¢enja aktivnog birackog
prava.

Profesionalno vojno lice, u¢enik i student vojnoskolske ustanove i lice
na drugom stru¢nom osposobljavanju za oficire i podoficire ne moze biti ¢lan politicke
stranke.

Profesionalni pripadnici Vojske Srbije imaju pravo na sindikalno
organizovanje, u skladu sa propisima Vlade.

Predmet sindikalnog udruzivanja, organizovanja i sindikalnih aktivnosti
ne mogu da budu odredbe i primena zakona i drugih propisa koji se odnose na:
sastav, organizaciju i formaciju Vojske Srbije; operativnu i funkcionalnu sposobnost,
upotrebu i popunu Vojske Srbije; pripravnost i mobilizaciju; opremljenost
naoruzanjem i vojnom opremom; komandovanje i rukovodenje u Vojsci Srbije i
upravljanje sistemom odbrane; u¢eS¢e u multinacionalnim operacijama, kao ni
unutrasnji odnosi u Vojsci Srbije koji se zasnivaju na nacelima subordinacije i
jednostaresinstva.

Profesionalnim pripadnicima Vojske Srbije nije dopusteno pravo na
Strajk.

Clan 15.

Prilikom stupanja na sluzbu u Vojsci Srbije lice koje stupa na sluzenje
vojnog roka pod oruzjem i lice koje se prima u profesionalnu vojnu sluzbu polazu
zakletvu, koja glasi: "Ja ( ime i prezime), zaklinjem se svojom ¢asc¢u, da ¢u Cuvati i
braniti nezavisnost, suverenost i teritorijalnu celovitost Republike Srbije."
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6. Specificnosti obavljanja vojne sluzbe

Clan 16.

Pod specificnoSéu obavljanja vojne sluzbe (u daljem tekstu: specificna
vojna sluzba) smatra se sluzba koju vrse profesionalna vojna lica u uslovima Zivotne
sredine neprirodne za rad ¢oveka i sluZzba na narocito teSkim, opasnim po Zivot i za
zdravlje Stetnim radnim mestima, odnosno poslovima na kojima su profesionalna
vojna lica izlozena posebnim naporima i povecanim rizicima .

Propise o poslovima, radnim mestima i uslovima za ostvarivanje
posebnih prava po osnovu vrSenja poslova iz stava 1. ovog ¢lana donosi ministar
odbrane.

7. Komandovanje i rukovodenje Vojskom Srbije

Clan 17.
Predsednik Republike:
1) odlucuje o upotrebi Vojske Srbije i komanduje Vojskom Srbije u

miru i ratu;

2) utvrduje osnove razvoja i opremanja Vojske Srbije;

3) utvrduje osnove mirnodopske i ratne organizacije Vojske Srbije;

4) odreduje rodove i sluzbe Vojske Srbije, na predlog ministra
odbrane;

5) ureduje sistem komandovanja u Vojsci Srbije i prati sprovodenje
sistema komandovanja;

6) usvaja Plan upotrebe Vojske Srbije i nareduje njenu upotrebu;

7) donosi smernice za izgradnju operativne i funkcionalne
sposobnosti Vojske Srbije, na predlog ministra odbrane;

8) postavlja i razreSava nacelnika GeneralStaba, uz misljenje ministra
odbrane ;

9) postavlja, unapreduje i razreSava oficire na formacijska mesta za
koja je propisan ¢in generala i odluéuje o prestanku njihove sluzbe, na predlog
ministra odbrane;

10) nareduje sprovodenje mera pripravnosti Vojske Srbije u slu€aju
ratnog ili vanrednog stanja;

11) nareduje mobilizaciju Vojske Srbije;

12) donosi osnovna pravila i druga akta koja se odnose na upotrebu
Vojske Srbije;

13) donosi Pravilo sluzbe Vojske Srbije i druga pravila kojima se
ureduju unutrasnji red i odnosi u vr§enju vojne sluzbe;

14) obavlja i druge poslove komandovanja Vojskom Srbije, u skladu sa
zakonom.
Clan 18.
Ministar odbrane:

1) koordinira i sprovodi utvrdenu odbrambenu politiku i rukovodi
Vojskom Srbije;
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2) donosi formacije i sistematizacije komandi, jedinica i ustanova
Vojske Srbije;

3) usvaja plan medunarodne vojne saradnje;

4) daje misljenje predsedniku Republike za postavljenje i razreSenje
nacelnika GeneralStaba ;
5) predlaze predsedniku Republike postavljenje, unapredenje i

razreSenje i prestanak sluzbe generala i stareSina na duznosti za koje je formacijom
utvrden ¢in generala , uz misljenje nacelnika GeneralStaba ;

6) postavlja, unapreduje i razreSava profesionalna vojna lica Vojske
Srbije na formacijska mesta van Vojske Srbije i odlu¢uje o prestanku njihove sluzbe,
uz misljenje nacelnika GeneralStaba;

7) postavlja, unapreduje i razreSava oficire Vojske Srbije u Vojsci
Srbije u €inu majora, potpukovnika i pukovnika i odlu¢uje o prestanku njihove sluzbe,
na predlog nacelnika General$taba ;

8) usvaja plan razvoja i opremanja Vojske Srbije, na predlog
nacelnika GeneralStaba;

9) donosi plan Skolovanja i usavrSavanja profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije;

10) donosi propise kojima se ureduju civilno-vojni odnosi;

11) odreduje vrste i specijalnosti rodova i sluzbi Vojske Srbije, na
predlog nacelnika GeneralStaba;

12) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

Ministar odbrane moze ovlastiti nacelnika GeneralStaba za obavljanje
poslova iz stava 1. tacka 7. ovog clana, koji se odnose na postavijanje,
unapredivanje , razreSavanje i odlucivanje o prestanku sluzbe oficira Vojske Srbije u
Vojsci Srbije, u €inu majora i potpukovnika .

Clan 19.

Nacelnik GeneralStaba i stareSine Vojske Srbije komanduju i rukovode
Vojskom Srbije u skladu sa zakonom i aktima komandovanja pretpostavljenih.

Nacelnik GeneralStaba:
1) predlaZe plan razvoja i opremanja Vojske Srbije;

2) postavlja, unapreduje i razreSava oficire Vojske Srbije u Vojsci
Srbije do ¢ina kapetana i odluéuje o prestanku njihove sluzbe, na predlog
neposredno potcinjenih komandanata ;

3) daje misljenje ministru odbrane na njegov predlog za postavljenje,
unapredenije i razreSenje i prestanak sluzbe generala i staredina na duznosti za koje
je formacijom utvrden &in generala ;

4) postavlja, unapreduje, i razreSava podoficire i profesionalne
vojnike i rasporeduje civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije i odlucuje o prestanku
njihove sluzbe;

5) predlaze plan popune Vojske Srbije i brojni raspored regruta u
Vojsci Srbije;

6) donosi pravila o obuci Vojske Srbije;

7) donosi pravila kojima se ureduje civilno-vojna saradnja;
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8) utvrduje planove obuke i usavr§avanja profesionalnih vojnih lica i
lica u rezervnom sastavu;

9) obavljaidruge poslove utvrdene zakonom.

Nacelnik GeneralStaba moze ovlastiti neposredno potc€injene stareSine
u Vojsci Srbije za obavljanje poslova iz stava 2. tacka 4. ovog ¢lana.

Za izvrSavanje akata koje donosi predsednik Republike, odnosno
ministar odbrane i poslova komandovanja Vojskom Srbije, kao i drugih poslova
utvrdenih zakonom, nacelnik GeneralStaba donosi pravila, naredbe, uputstva,
direktive, odluke i naredenja.

Clan 20.

Prema odnosima u sluzbi pripadnici Vojske Srbije mogu biti
pretpostavljeni i potcinjeni, a prema ¢inovima i duznostima — stariji i mladi.

Pretpostavljeni je lice koje na osnovu zakona ili drugog propisa
komanduje, odnosno rukovodi organizacionim delom.

¢ina — lice na viSoj duznosti.

U Vojsci Srbije obrazuje se podoficirski kor, koga predstavljaju
podoficiri Vojske Srbije posebno organizovani za podr§ku komandovanju i obuci , od
nivoa ¢ete do nivoa GeneralStaba Vojske Srbije.

Podoficirski kor ureduje ministar odbrane, na predlog nacelnika
GeneralStaba.
Clan 21.
Duznost stareSine u Vojsci Srbije vrsi vojno lice koje ima &in.
Izuzetno od stava 1. ovog €lana, duznost stareSine moze vrsiti i lice
koje nema ¢€in, s tim da to lice ima zvanje prema duznosti koju vrsi.
8. Cinovi i zvanja u Vojsci Srbije
Clan 22.
Cinovi vojnih lica su:
1) za profesionalnog vojnika — razvodnik, desetar i mladi vodnik;

2) za podoficira — vodnik, stariji vodnik, stariji vodnik prve klase,
zastavnik i zastavnik prve klase;

3) za oficira — u svim rodovima i sluzbama : potporucnik, poruénik,
kapetan, major, potpukovnik, pukovnik, brigadni general, general-major, general-
potpukovnik i general.

Ucenici i studenti vojnoskolskih ustanova, lica na drugom stru¢nom
osposobljavanju za oficire i podoficire, vojnici na sluzenju vojnog roka i lica u
rezervnom sastavu mogu imati ¢inove iz stava 1. ovog ¢lana.

9. Simboli i obelezja Vojske Srbije

Clan 23.

Vojska Srbije i njeni organizacioni delovi mogu imati grb, zastavu,
oznake i druge simbole i obelezja.
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Predsednik Republike pravilom ureduje postojanje, izgled i koriS¢enje
simbola i obelezja iz stava 1. ovog ¢lana, na predlog ministra odbrane.

Zabranjeno je isticanje i noSenje simbola i obelezja Vojske Srbije na
nacin kojim bi se narusSio ugled Vojske Srbije.
10. Vojni praznici

Clan 24.
Dan Vojske Srbije, dane vidova, rodova i sluzbi i druge vojne praznike
odreduje posebnim aktom predsednik Republike, na predlog ministra odbrane.
11. Verska sluzba

Clan 25.
Radi ostvarivanja slobode veroispovesti u Vojsci Srbije organizuje se
verska sluzba.
Clan 26.
Vlada ureduje vrSenje verske sluzbe u Vojsci Srbije.

Clan 27.

Medusobni odnosi Ministarstva odbrane i crkava, odnosno verskih
zajednica, u vezi sa vrSenjem verske sluzbe u Vojsci Srbije, ureduju se posebnim
sporazumima.

12. Odgovornost za Stetu

Clan 28.

Za Stetu koju svojim nezakonitim ili nepravilnim radom Vojska Srbije
prouzrokuje fizickim i pravnim licima odgovara Republika Srbija.

13. Demokratska i civilna kontrola

Clan 29.
Vojska Srbije je pod demokratskom i civilnom kontrolom.

Demokratska i civilna kontrola Vojske Srbije narocito obuhvata
kontrolu upotrebe i razvoja Vojske Srbije, internu i eksternu kontrolu troSkova za
vojne potrebe, praéenje stanja i obavesStavanja javnosti o stanju priprema Vojske
Srbije, obezbedenje slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja i
utvrdivanje odgovornosti za vr§enje vojnih duznosti u skladu sa zakonom.

Demokratsku i civilnu kontrolu Vojske Srbije vr§e Narodna skupstina,
Zastitnik gradana i drugi drzavni organi u skladu sa svojim nadleznostima, gradani i
javnost.

Propisi o zastitniku gradana koji se odnose na zastitu i ostvarivanje
prava gradana, primenjuju se i na profesionalne pripadnike Vojske Srbije.
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14. Javnost rada

Clan 30.
Ministar odbrane ureduje nacin obavestavanja javnosti o aktivnostima
Vojske Srbije.
15. Kancelarijsko poslovanje

Clan 31.

Kancelarijsko poslovanje u Vojsci Srbije obuhvata prijem,
evidentiranje, €uvanje, razvrstavanje i arhiviranje materijala koji primi Vojska Srbije ili
koji nastane u radu Vojske Srbije.

Vlada ureduje kancelarijsko poslovanje u Vojsci Srbije, na predlog
ministra odbrane.

Vojska Srbije ima pec€ate u skladu sa propisima kojim se ureduju
pecati drzavnih organa.

Ministar odbrane odluéuje o sadrzini, obliku, veli¢ini i broju pecata u
Vojsci Srbije, o poveravanju pe¢ata na ¢uvanje i upotrebu, kao i o izradi novih i o
unistenju starih .

DEO DRUGI
SLUZBA U VOJSCI SRBIJE

Glavalll
Popuna Vojske Srbije

1. Osnovne odredbe

Clan 32.

Drzavljani Republike Srbije stupaju u Vojsku Srbije na osnovu akta
ovlaséenih organa o upucivanju u Vojsku Srbije po osnovu vojne obaveze ili na
osnovu akta o prijemu u vojnu sluzbu.

Drzavljani Republike Srbije stupaju u Vojsku Srbije i na osnovu akta o
prijemu u vojnoSkolsku ustanovu radi $kolovanja za vojne duznosti, odnosno na
drugo stru¢no osposobljavanje za oficire i podoficire.

Clan 33.

Komande, jedinice i ustanove Vojske Srbije popunjavaju se ljudstvom
stalnog i rezervnog sastava, materijalnim sredstvima iz ratne rezerve i materijalnim
sredstvima iz popisa za potrebe Vojske Srbije, po planovima popune.

Za vreme ratnog stanja ili vanrednog stanja, Vojska Srbije se moze
popunjavati i dobrovoljcima.

Dobrovoljcima, u smislu stava 2. ovog ¢lana, smatraju se lica koja ne
podlezu vojnoj obavezi, kao i vojni obveznici koji nemaju ratni raspored.

U pogledu prava i duznosti, dobrovoljci se izjedna¢avaju s vojnim
licima.
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Clan 34.

Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti upu¢uje u Vojsku Srbije
profesionalna vojna lica, rasporedena i postavljena na formacijska mesta van Vojske
Srbije za ¢ijom sluzbom van Vojske Srbije je prestala potreba.

Clan 35.

Popunu komandi, jedinica i ustanova vojnim obveznicima, prema
dobijenim brojnim rasporedima vojnih obveznika i materijalnih sredstava iz popisa,
priprema nadlezni organ, u skladu sa utvrdenim kriterijumima i prioritetima popune.

2. Mobilizacija

Clan 36.

Mobilizacijom Vojska Srbije iz mirnodopske organizacije i stanja
prelazi na ratnu organizaciju i stanje pripravnosti i operativne gotovosti za izvrSenje
misija i zadataka.

Mobilizacija po obimu moze biti opsta i delimi¢na, a saopStava se
javnim oglasavanjem i pojedina¢nim pozivom.
Clan 37.

Opsta mobilizacija obuhvata sve, a delimi¢na potreban deo komandi,
jedinica i ustanova Vojske Srbije kao i materijalna sredstva potrebna za izvrSenje
misija i zadataka.

Mobilizacija se sprovodi po Planu mobilizacije Vojske Srbije.

Clan 38.
Delimi¢éna mobilizacija Vojske Srbije moze se narediti i radi: provere
spremnosti za izvrSenje mobilizacije, izvodenja planiranih vezbi i kontrola

organizovanja priprema za odbranu.
Mobilizaciju iz stava 1. ovog ¢lana nareduje stareSina na komandnoj
duZnosti koga ovlasti Predsednik Republike.
3. Prijem u profesionalnu vojnu sluzbu

Clan 39.

Za profesionalno vojno lice moze biti primljen drzavljanin Republike
Srbije koji ispunjava sledece opste uslove:

1) daje punoletan;
2) da je zdravstveno sposoban za sluzbu u Vojsci Srbije;
3) daima propisano obrazovanje;

4) da mu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu zbog
teze povrede duznosti iz radnog odnosa;

5) da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci.

Profesionalna vojna lica primaju se u sluzbu prema potrebi sluzbe, na
radna mesta propisana formacijom.
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Clan 40.

Profesionalno vojno lice postaje se danom stupanja u sluzbu — na
osnovu akta nadleznog organa, odnosno ugovora.

Student vojne akademije se danom zavrSetka Skolovanja prima u
profesionalnu vojnu sluzbu bez konkursa i unapreduje u ¢in potporuc¢nika i od tog
dana postaje oficir.

Vlada ureduje nacin i uslove prijema u profesionalnu vojnu sluzbu, na
predlog ministra odbrane.

Clan 41.

Podoficir koji je zavrSio vojnu akademiju ili stekao odgovarajuce
visoko obrazovanje moze se primiti za oficira aktom o unapredenju u ¢&in
potporuénika, pod uslovima i na nacin koji propise Vlada, na predlog ministra
odbrane.

Clan 42.

Drzavljanin Republike Srbije koji ispunjava opSte uslove za prijem u
profesionalnu vojnu sluzbu moze biti primljen u sluzbu u Vojsci Srbije, radi popune
komandli, jedinica i ustanova Vojske Srbije na odredeno vreme do tri godine.

Ugovorom o radu na odredeno vreme utvrduju se ¢in, duznost, mesto
sluzbovanja i trajanje sluzbe, a mogu se uredivati i druga prava i obaveze.

Ugovor o radu na odredeno vreme zakljuuje se na vremenski period
do tri godine i moZe se obnavljati, s tim da vaznost poslednjeg ugovora isti¢e krajem
godine u kojoj profesionalni vojnik navrSava 40 godina Zivota, a oficir , odnosno
podoficir navrSava 45 godina zivota.

Ministar odbrane, na predlog nacelnika General§taba ureduje drugo
struéno osposobljavanje za oficira i podoficira iz stava 2. ovog ¢lana .

Clan 43.

Na lica primljena u profesionalnu vojnu sluzbu na odredeno vreme ne
odnose se odredbe ovog zakona o unapredivanju oficira i podoficira.

Lice kome prestane profesionalna vojna sluzba na odredeno vreme
moze biti unapredeno u ¢&in rezervnog oficira, odnosno rezervnog podoficira koji je
imalo za vreme te sluzbe, ako je imalo povoljnu ocenu u sluzbi.

Clan 44.

U svojstvu profesionalnog vojnika, u sluzbu u Vojsci Srbije prima se
lice na odredeno vreme, pod uslovom da pored opstih uslova za priem u
profesionalnu vojnu sluzbu ispunjava i posebne uslove.

Clan 45.

Na sluzbu u Vojsci Srbije u svojstvu profesionalnog vojnog lica mogu
se, nezavisno od propisanih uslova u pogledu godina zivota, ukoliko potrebe sluzbe
zahtevaju, bez javnog konkursa primiti civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije i drzavni
sluzbenik i namestenik zaposleni u Ministarstvu odbrane.

Ukoliko potrebe sluzbe zahtevaju, na sluzbu u Vojsci Srbije u svojstvu
civiinog lica na sluzbi u Vojsci Srbije se bez javnog konkursa moze primiti
profesionalno vojno lice i drzavni sluzbenik i namestenik zaposlen u Ministarstvu
odbrane.
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Ukoliko potrebe sluzbe zahtevaju na sluzbu u Ministarstvu odbrane u
svojstvu drzavnog sluzbenika, odnosno namestenika moze se bez konkursa primiti
profesionalno vojno lice i civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije.

Vlada, na predlog ministra odbrane, ureduje uslove i postupak prijema
u sluzbu lica iz st. 1. do 3. ovog ¢lana.
4. Prevodenje u drugi rod, odnosnho sluzbu

Clan 46.

Oficir, odnosno podoficir, po zahtevu ili uz pristanak, moze biti
preveden iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili sluzbu ako ima strué¢nu spremu za
rod odnosno sluzbu u koju se prevodi i ako potrebe popune to zahtevaju.

Uslove i nacin prevodenja iz stava 1. ovog €lana propisuje ministar
odbrane.

Glaval lll
Posebna ovlaséenja i duznosti vojnih lica

1. Opste odredbe

Clan 47.

Vojna lica imaju pravo da u skladu s pravilima sluzbe nose i
upotrebljavaju vatreno oruzje.

U vrSenju borbenih zadataka, vojna lica upotrebljavaju vatreno i drugo
oruzje prema pravilima o borbenim dejstvima.
Clan 48.

Vojna lica su obavezna da nose uniformu u skladu sa pravilima
sluzbe.

Vojna uniforma, znak pripadnosti Vojsci Srbije i oznake c¢inova
odnosno zvanja ureduju se pravilom koji donosi predsednik Republike, na predlog
ministra odbrane.

Zabranjeno je noSenje vojne uniforme sa znakom pripadnosti Vojsci
Srbije i oznakama ¢&inova, odnosno zvanja licima koja ne vrSe vojnu sluzbu, osim po
posebnom odobrenju ministra odbrane.
Clan 49.

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije je duzan da putovanje u
inostranstvo prijavi pretpostavljenom.

Ministar odbrane ureduje uslove pod kojima profesionalni pripadnik
Vojske Srbije i vojnik na sluzenju vojnog roka putuju u inostranstvo.
Clan 50.

Vojno lice moze primiti strano odlikovanje po odobrenju predsednika
Republike.

Vojno lice moze postati €lan stranog struénog udruzenja ili
medunarodne organizacije, uz saglasnost ministra odbrane ili lica koje on ovlasti.
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Clan 51.

Profesionalna vojna lica imaju vojnu legitimaciju, kojom dokazuju
identitet i svojstvo vojnog lica.

Pripadnici Vojske Srbije za vreme uceS$¢a u multinacionalnim
operacijama i drugim aktivnostima u inostranstvu koriste posebne legitimacije.

Izgled, izdavanje i koriSéenje isprava iz st. 1. do 2. ovog ¢lana ureduje
Vlada, na predlog ministra odbrane.

Clan 52.

Profesionalni pripadnik Vojske Srbije moze, pod uslovima utvrdenim
zakonom raditi uz naknadu ili nagradu van jedinice, odnosno ustanove ili samostalno
obavljati profesionalnu delatnost samo po odobrenju nacelnika GeneralStaba ili
stareSine koga on ovlasti u Vojsci Srbije, odnosno ministra odbrane ili rukovodioca
organizacione jedinice koga on ovlasti u Ministarstvu odbrane.

2. Vojna policija

Clan 53.

Poslove suzbijanja kriminaliteta, kontrole i odrzavanja vojnog reda i
discipline, obezbedenja najznacajnijih vojnih objekata, odredenih lica, dokumenata i
naoruzanja, regulisanje i kontrolu vojnog putnog saobracaja, protivteroristicke zastite
u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije, vrsi Vojna policija.

Poslove policiie u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije obavljaju i
ovlas¢enja primenjuju ovlaséena sluzbena lica Vojne policije osim ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Koja lica se smatraju ovlas¢enim sluzbenim licima Vojne policije,
nacin primene ovlas¢enja i obavljanje zadataka i poslova Vojne policije, propisuje
ministar odbrane na predlog na¢elnika GeneralStaba.

Ovlas¢éena sluzbena lica Vojne policije sprovode kriminalistiCku
obradu prema zaposlenom u Ministarstvu odbrane i pripadnicima Vojske Srbije za
koga postoje osnovi sumnje da je u sluzbi ili u vezi sa sluzbom izvrsio kriviéno delo
za koje se goni po sluzbenoj duznosti osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

Pri obavljanju poslova iz stava 4. ovog ¢lana ovlas¢ena sluzbena lica
Vojne policije u postupanju prema zaposlenima u Ministarstvu odbrane i pripadnicima
Vojske Srbije imaju obaveze i ovlaS¢enja u skladu sa zakonom kojim se ureduje
kriviéni postupak, zakonom kojim se ureduje policija i propisima donetim na osnovu
tog zakona.

Vojna policija moze se angazovati u pruzanju pomoc¢i organima
unutradnjih poslova (policije) u miru i vanrednom stanju na osnovu zahteva
nadleznog organa po odobrenju ministra odbrane.

Vojna policija mozZe primeniti sluzbena ovlaséenja i prema civilima u
sledecim slu€ajevima:

1) kada primenjuje ovlaséenja prema licima u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije koja su se zatekla sa njima pri izvr§enju krivicnog dela;

2) ako ih u rejonu vojnih objekata, rasporeda vojnih jedinica ili u njima
zatekne u vrSenju prestupa ili krivicnog dela;

3) kada obavlja poslove obezbedenja vojnih objekata, odredenih
licnosti, naoruzanja i regulisanja i kontrole vojnog putnog saobracaja;



-15 -

4) kada pruza pomo¢ Policiji na javnim mestima;
5) u uslovima vanrednog i ratnog stanja.

U slu€ajevima definisanim u stavu 7. tag. 1. i 2. ovog €lana ili u slu¢aju
potrebe zadrzavanja civilnog lica, Vojna policija ¢e odmah izvestiti najblizi organ
Policije i s potrebnom dokumentacijom im predati zatecena ili zadrzana lica na dalji
postupak.

Ovlaséena sluzbena lica Vojne policije imaju posebnu sluzbenu
legitimaciju i znacku.

Vlada ureduje ovlaséenja ovlaséenih sluzbenih lica Vojne policije, kao
i izgled, izdavanije, kori§¢enje i uniStavanje posebne sluzbene legitimacije i znacke
ovlaséenih sluzbenih lica Vojne policije, na predlog ministra odbrane.

Glava IV

Unapredivanje vojnih lica

1. Unapredivanje vojnika, u¢enika i studenata vojnoskolskih ustanova i lica na
drugom struénom osposobljavanju za oficire i podoficire

Clan 54.

U vojnicki €¢in mozZe se unaprediti vojnik na sluzenju vojnog roka,
odnosno vojnik u rezervi ako se oceni da sa uspehom moze vrsiti odgovarajuce
duznosti vojnih staresina.

Nacin unapredivanja u ¢inove vojnika, ucCenika i studenata
vojnoskolskih ustanova i lica na drugom struénom osposobljavanju za oficire i
podoficire ureduje ministar odbrane.

2. Unapredivanje oficira i podoficira

Clan 55.

.....

sledece opSte uslove:
1) da je postavljen na formacijsko mesto viSeg €ina;

2) da za posledniji period ocenjivanja pre unapredenja ima povoljnu
ocenu;

3) da za poslednje dve godine pre unapredenja nije bezuslovno
kaznjen za kriviéno delo kaznom zatvora najmanje tri meseca;

4) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno delo za
koje se goni po sluzbenoj duznosti, ni postupak pred vojnim disciplinskim sudom.

Pokretanje krivicnog postupka za krivicno delo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti €ini smetnju za unapredenje kad je doneto reSenje o sprovodenju
istrage ili je podignut optuzni predlog ili optuznica bez sprovodenja istrage, a
pokretanje postupka pred vojnim disciplinskim sudom — kad je stupio na snagu
optuzni predlog vojnodisciplinskog tuzioca.

.....

stava 2. ovog ¢lana ako u ponovljenom postupku ili po zahtevu za zastitu zakonitosti
postupak bude obustavljen, ako bude doneta oslobadaju¢a presuda, ako optuzba
bude odbijena ili odbacena ili ako bude izre¢ena blaza kazna od kazne iz stava 1.
tacka 3. ovog ¢lana, odnosno smatrace se da nije postojala smetnja iz st. 1. i 3. ovog
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Clana, ako postupak bude obustavljen, ako bude doneta oslobadaju¢a presuda ili ako
optuzba bude odbijena.

Oficir koji nema zavrSenu vojnu akademiju, odnosno koji nema
odgovarajuce visoko obrazovanje, a zatekao se u sluzbi na dan stupanja na snagu
ovog zakona, moze napredovati do ¢ina kapetana.

Clan 56.

Oficir koji ispunjava opSte uslove moze se unaprediti u neposredno
vi§i €in, ako je u €inu koji ima proveo najmanje:

1) tri godine u €inu potporucnika;

N

tri godine u €inu porucénika;

w

Cetiri godine u ¢€inu kapetana;

a A

Cetiri godine u ¢€inu potpukovnika;

(22

)

)

)

) Cetiri godine u €inu majora;

)

) Cetiri godine u €inu pukovnika;
)

~

tri godine u €inovima generala.

Clan 57.
Podoficir koji ispunjava opste uslove za unapredenje moze se

Clan 58.
Radi postavljenja oficira na formacijska mesta viSeg ¢ina i

.....

Predsednik Republike, ministar odbrane i nacelnik GeneralStaba
mogu osnovati savetodavna tela radi obavljanja poslova iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 59.

Predsednik Republike moze, na predlog ministra odbrane,
profesionalnom vojnom licu za vreme obavljanja duznosti u multinacionalnim
operacijama i drugim aktivnostima u inostranstvu odrediti privremeni neposredno visi
¢in za vreme obavljanja te duznosti.

Za vreme obavljanja duznosti iz stava 1. ovoga ¢lana, profesionalno
vojno lice ostvaruje sva prava €ina koji mu je privremeno odreden.

Profesionalno vojno lice posle prestanka duznosti u multinacionalnim
misijama i drugim aktivnostima u inostranstvu, ostvaruje prava u skladu s odredbama
ovoga zakona i svojim ¢inom.

Clan 60.

Profesionalno vojno lice koje je u disciplinskom postupku vra¢eno u
prethodni €in stiCe pravo na unapredenje u visi ¢in kad po pravnosnaznosti odluke
kojom je vraéen u prethodni €in ponovo ispuni ovim zakonom propisane uslove za
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3. Vanredno unapredivanje

Clan 61.

Predsednik Republike, ministar odbrane i nacelnik GeneralStaba
mogu, na osnovu nadleznosti iz ¢lana 17, 18, odnosno 19. ovog zakona, vanredno
unaprediti profesionalna vojna lica.

4. Unapredivanje oficira i podoficira u rezervi

Clan 62.

Oficiri u rezerevi i podoficiri u rezervi proizvode se i unapreduju prema
potrebi popune Vojske Srbije, na nacin i pod uslovima koje propisuje ministar
odbrane.

5. Unapredivanje za vreme ratnog stanja

Clan 63.

Unapredivanje vojnih lica za vreme ratnog stanja vrSi se prema
sposobnosti za komandovanje, za ispoljenu hrabrost i za ratne zasluge, kao i prema
potrebama popune u ratu.

6. Blize uredivanje uslova i na¢ina unapredivanja vojnih lica

Clan 64.

Uslove i nacin unapredenja vojnih lica ureduje Vlada, na predlog
ministra odbrane.

GlavaV

Ocenijivanje i priznanja

Clan 65.

Vojna lica se ocenjuju radi utvrdivanja uspeha u sluzbi, odlucivanja o
unapredenju, podsticanja na struéno usavrSavanje i ve¢e zalaganje u sluzbi.

Vlada ureduje ocenjivanje iz stava 1. ovog €lana, na predlog ministra
odbrane.

Clan 66.

Vojnim licima, komandama, jedinicama i ustanovama Vojske Srbije
mogu se dodeljivati odlikovanja, plakete, znacke i druga priznanja za postignuti
uspeh u sluzbi.

Ministar odbrane, u okviru svojih nadleznosti, ureduje vrste priznanja i
nenovéanih nagrada pripadnicima Vojske Srbije, organizacionim delovima Vojske
Srbije i drugim subjektima za ostvarene rezultate i doprinose u ostvarivanju
nadleznosti Vojske Srbije, kriterijume za njihovu dodelu i nacin njihovog pribavljanja i
dodele.
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Glava VI
Stanja u sluzbi profesionalnih vojnih lica

1. Vrste stanja u sluzbi

Clan 67.
Oficir odnosno podoficir moze u toku sluzbe biti:
1) na duznosti;
2) na pripravnickom stazu;
3) na Skolovaniju;
4) na leCenju, odnosno bolovanju;
5) na raspolaganju;
6) udaljen od duznosti.

Oficir u radnom odnosu na odredeno vreme, podoficir u radnom
odnosu na odredeno vreme i profesionalni vojnik u toku sluzbe moze biti na duznosti
koja je ugovorena, udaljen od duznosti ili na le¢enju, odnosno bolovanju najkasnije
do isteka ugovorenog roka.

2. Postavljanje na duznost

Clan 68.

Oficir, odnosno podoficir postavija se na formacijsko mesto prema
potrebama sluzbe.

Oficir, odnosno podoficir postavljen na formacijsko mesto van Vojske
Srbije ima sva prava i obaveze oficira odnosno podoficira postavljenog u Vojsci
Srbije, ako zakonom nije drukgije odredeno.

Clan 69.

Na formacijska mesta odredena za oficire u radnom odnosu na
neodredeno vreme i na formacijska mesta odredena za podoficire u radnom odnosu
na neodredeno vreme ne mogu se postavljati oficiri i podoficiri u radnom odnosu na
odredeno vreme .

Pod formacijskim mestima podrazumevaju se i radna mesta odredena
odgovaraju¢im aktima o sistematizaciji radnih mesta, na koja se postavljaju oficiri u
radnom odnosu na neodredeno vreme i podoficiri u radnom odnosu na neodredeno
vreme, rasporedeni van Vojske Srbije.

Cin i polozajna grupa za radna mesta na koja se postavljaju oficiri i
podoficiri iz stava 2. ovog €lana odreduju se prema kriterijumima za utvrdivanje
formacija organizacionih delova Vojske Srbije.

Oficir, odnosno podoficir iz st. 1. i 2. ovog ¢lana postavlja se, po
pravilu, na formacijsko mesto roda odnosno sluzbe kojoj pripada, prema vrsti i
stepenu struéne spreme koju ima — na formacijsko mesto svog €ina ili viSeg ¢ina, a
samo izuzetno, po potrebi sluzbe i uz svoj pristanak, moze se postaviti i na duznost u
okviru drugog roda ili sluzbe, odnosno na formacijsko mesto nizeg ¢&ina, uz
zadrzavanje prava svog €ina.

Ako se neko formacijsko mesto u okviru sluzbi ne moze popuniti
oficirom odnosno podoficirom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, na to mesto moze se uz svoj
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pristanak postaviti ili odrediti za zastupnika civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije koje
ima odgovaraju¢e obrazovanje — ako je to formacijsko mesto u Vojsci Srbije,
odnosno drzavni sluzbenik, namestenik ili drugi zaposleni — ako je to formacijsko
mesto van Vojske Srbije.

Saglasnost za postavljenje iz stava 5. ovog ¢lana daje nacelnik
Generalstaba ili stareSina koga on ovlasti za formacijsko mesto u Vojsci Srbije,
odnosno ministar odbrane ili lice koje on ovlasti za formacijsko mesto van Vojske
Srbije.

Clan 70.

Za postavljenje na duznosti po ratnoj formaciji, odredbe ¢lana 69.

ovog zakona primenjuju se i na rezervne oficire i rezervne podoficire.
Clan 71.

Profesionalnom vojnom licu koje je priviemeno spre¢eno da vrsi
duznost moze se odrediti zastupnik, u skladu sa potrebama sluzbe.

Zastupnik se moZze privremeno odrediti i na upraznjeno mesto.

Lice moze biti odredeno za zastupnika, ukoliko ispunjava uslove za
postavljenje na tu duznost.

Zastupnik moze da zastupa najviSe jedno lice iz stava 1. ovog ¢lana,
pored svoje redovne duznosti.

Zastupanje moze trajati najduze godinu dana.
Pretpostavljeni ne moze zastupati pot€injenog.

Clan 72.
Oficir, odnosno podoficir moze se u toku sluzbe premestati.

Pod premestajem podrazumeva se promena mesta sluzbovanja zbog
postavljenja na novu duznost.

U toku profesionalne vojne sluzbe oficir, odnosno podoficir moze se
premestati najvise pet puta, ne uzimajuéi u obzir premestaj zbog organizacijsko-
mobilizacijskih promena u razmestaju komandi, jedinica i ustanova Vojske Srbije.

Izuzetno oficir, odnosno podoficir moze se premestati i viSe od pet
puta ako na to pristane.

Profesionalno vojno lice moze biti po potrebi sluzbe priviemeno
upu¢eno u drugu komandu, jedinicu ili ustanovu Vojske Srbije radi izvrSenja
odredenih zadataka.

Privremeno upucivanje profesionalnog vojnog lica po potrebi sluzbe u
drugu komandu, jedinicu ili ustanovu Vojske Srbije moze trajati najduze godinu dana
u toku tri godine.

3. Pripravnicki staz

Clan 73.

Radi sticanja prakse potrebne za samostalno vrSenje duznosti, na
pripravnicki staz se upucuju oficiri, po zavrSetku vojne akademije.

Za vreme pripravni¢kog staza oficir ima prava svog ¢ina i napreduje
pod uslovima propisanim ovim zakonom, kao lice koje je postavljeno na duznost.



-20-

Ministar odbrane ureduije trajanje pripravni¢kog staza, obucavanje za
vreme pripravnic¢kog staza i nacin polaganja pripravnickog ispita.

4. Upucivanje na skolovanje

Clan 74.

Oficir, odnosno podoficir upu¢en na Skolovanje ili usavrSavanje koje
traje najmanije jednu Skolsku godinu razreSava se od duznosti.

Licu iz stava 1. ovog ¢lana vreme provedeno na S$kolovanju ili
usavrSavanju priznaje se kao vreme provedeno u sluzbi u Vojsci Srbije i za to vreme
ima prava svog €ina i napreduje, pod uslovima propisanim ovim zakonom, kao lice
koje je postavljeno na duznost sa koje je upuéeno na Skolovanje.

5. Lecenje i bolovanje

Clan 75.

Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moze vrsiti duznost duze
od Sest meseci, razreSava se od duznosti i ima status lica na leenju i bolovanju.

RazreSava se od duznosti i ima status lica na le€enju i bolovanju i
profesionalno vojno lice koje je spre€¢eno da vrsi duznost zbog trudnoce, porodiljskog
odsustva, ili nege bolesnog ¢lana porodice, po odredbama opstih propisa.

Profesionalno vojno lice iz st. 1. i 2. ovog €lana zadrzava prava sa
osnova njegovog €ina i polozaja.

Pretpostavljeni stareSina na polozaju komandanta bataljona i njemu
ravan ili viSi stareSina duzan je da uputi na ocenu sposobnosti za sluzbu u Vojsci
Srbije lice koje se nalazilo na le¢enju, odnosno bolovanju Sest meseci ukupno za
poslednje dve godine.

6. Stavljanje na raspolaganje

Clan 76.
Oficir, odnosno podoficir stavlja se na raspolaganje:

1) ako posle ukidanja formacijskog mesta na koje je bio postavljen ne
moze biti postavljen na drugu duznost;

2) ako po prestanku razloga zbog kojih je stavljen u stanje u sluzbi na
le€enju i bolovanju ili zbog kojih je udaljen od duznosti ne moze biti postavljen na
drugu duznost;

3) ako nadlezni organ zdravstvene sluzbe oceni da je nesposoban za
duznost koju obavlja, a ne moze biti postavljen na drugu duznost;

4) ako je odlukom nadleznog organa profesionalnom vojnom licu
rasporedenom van Vojske Srbije prestala sluzba, odnosno rad van Vojske Srbije
zbog prestanka potrebe za tom sluzbom, odnosno za tim radom, a ne moZe biti
postavljeno na drugu duznost.

Za vreme u kojem je na raspolaganju, oficir odnosno podoficir duzan
je da vrsi poslove koje mu odredi pretpostavljeni, a koji odgovaraju njegovom ¢&inu i
zdravstvenoj sposobnosti.

Oficir odnosno podoficir mozZe biti na raspolaganju najduze Sest
meseci i za to vreme zadrZava prava svog Cina i polozaja, osim prava na
napredovanje.
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Oficiru i podoficiru vreme provedeno na raspolaganju ne racuna se u
vreme potrebno za unapredenje.

7. Udaljenje od duznosti

Clan 77.
Profesionalno vojno lice udaljava se od duznosti:
1) dok se nalazi u pritvoru;
2) zavreme izdrzavanja kazne zatvora.

Profesionalno vojno lice moze biti udalieno od duznosti ako je
zate€eno u vrSenju teze povrede vojne discipline ili ako je protiv njega pokrenut
krivicni postupak ili postupak zbog disciplinskog prestupa, a krivicno delo, odnosno
disciplinski prestup je takve prirode da bi bilo Stetno po interes sluZzbe da takvo lice i
dalje ostane na duznosti.

Lice koje je udaljeno od duznosti po odredbi stava 2. ovog ¢lana moze
biti rasporedeno na rad u komandu, jedinicu, odnosno ustanovu Vojske Srbije u kojoj
je na sluzbi ili u drugu komandu, jedinicu, odnosno ustanovu Vojske Srbije u mestu
sluzbovanja, a izuzetno i van mesta sluzbovanja.

Clan 78.

Profesionalno vojno lice moze biti udaljeno od duznosti samo dok
postoje razlozi zbog kojih je donet akt o njegovom udaljenju od duznosti.

Po prestanku tih razloga, nadlezni stareSina odlucuje o stanju u sluzbi
lica koje je bilo udaljeno od duznosti.

Vreme za koje je profesionalno vojno lice udaljeno od duznosti ne
racuna se za napredovanje u sluzbi.

Smatra se da profesionalno vojno lice nije bilo udaljeno od duznosti
ako: ne bude pokrenut disciplinski postupak zbog teZze povrede vojne discipline u
¢ijem izvrSenju je zate€eno; krivicni, odnosno disciplinski postupak bude obustavljen
ili ako pravnosnaznom odlukom suda bude oslobodeno od optuzbe ili optuzba bude
odbacena ili odbijena; u ponovljenom postupku ili u postupku po zahtevu za zastitu
zakonitosti bude oslobodeno od optuzbe, ili mu u disciplinskom postupku ne bude
izre¢ena disciplinska kazna.

8. Blize uredivanje stanja u sluzbi

Clan 79.

Vlada, na predlog ministra odbrane, ureduje nacin i uslove
postavljanja profesionalnih vojnih lica na duznosti, premestaj i regulisanje drugih
stanja u sluzbi utvrdenih ovim zakonom za vreme mira, kao i rasporedivanje
profesionalnih vojnih lica na odgovaraju¢e duznosti i nacgin reSavanja drugih pitanja
koja proizlaze iz odnosa u sluzbi tih lica za vreme ratnog stanja.
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Glava VI

Obaveza sluzenja u Vojsci Srbije po zavr§enom $kolovanju,
odnosno usavrs$avanju

Clan 80.

Drzavljanin Republike Srbije koji se na osnovu ugovora zaklju¢enog
sa Ministarstvom odbrane $kolovao za vrSenje vojnih duznosti duzan je da po
zavrSenom Skolovanju, odnosno usavr$avanju stupi u sluzbu u Vojsci Srbije i ostane
u toj sluzbi dvostruko vreme trajanja $kolovanja, odnosno stipendiranja.

Pripadnik Vojske Srbije koji je upuéen na redovno S$kolovanje,
usavrSavanije ili specijalizaciju duzan je da po zavrSetku Skolovanja, usavrSavanja ili
specijalizacije ostane na sluzbi u Vojsci Srbije dvostruko vreme trajanja Skolovanja,
usavrSavanja ili specijalizacije, a ako je Skolovanje, usavrSavanije ili specijalizaciju
zavrS$io u inostranstvu — ftrostruko vreme trajanja Skolovanja, usavrSavanja ili
specijalizacije.

Ministar odbrane ili lice koje on ovlasti zaklju€uje ugovor o Skolovanju,
stipendiranju, specijalizaciji, odnosno usavrS§avanju sa licem iz st.1. i 2. ovog €lana.

U sluéaju neizvrSavanja ugovornih obaveza krivicom lica upu¢enog na
Skolovanje, specijalizaciju, odnosno usavrSavanije, to lice je duzno da jednokratno
vrati sve stvarne troSkove Skolovanja, specijalizacije, odnosno usavrSavanja koji su
isplaceni iz sredstava Budzeta.

Ministar odbrane propisuje blize uslove i nacin stipendiranja za
potrebe Vojske Srbije i postupak utvrdivanja i povraéaja troSkova Skolovanja,
stipendiranja,specijalizacije, odnosno usavrSavanja.

Glava VIl
Plate i druga nov€ana primanja vojnih lica

1. Plate i druga novéana primanja profesionalnih vojnih lica

Clan 81.

Profesionalno vojno lice prima platu za dane odnosno ¢asove svoga
rada.

Plata profesionalnog vojnog lica utvrduje se mnozenjem koeficijenta
sa osnovicom za obracun plate.

U platu se uraCunavaju porezi i doprinosi koji se pla¢aju iz plate.

Clan 82.

Koeficijent plate profesionalnog vojnog lica utvrduje se u odnosu na
polozaj, ¢in, posebne uslove sluzbe, specificnu vojnu sluzbu, odgovornost, sloZzenost
posla i druge uslove sluzbe u Vojsci Srbije, saglasno potrebama operativne
sposobnosti.

Clan 83.

Zbog posebnih uslova pod kojima vrsi sluzbu u Vojsci Srbije, a
naroCito zbog uced¢a na vezbama, logorovanjima, manevrima i uzbunama, rada
duzeg od punog radnog vremena, vr$enja sluzbe dezurstva i drugih oblika unutrasnje
sluzbe, nemoguénosti izbora radnog mesta i mesta sluzbovanja, premestaja, vrSenja
sluzbe u svim uslovima, kao i zbog drugih vanrednih situacija prouzrokovanih
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potrebama operativne sposobnosti, profesionalnom vojnom licu utvrduje se
koeficijent za obracun plate koji je od 20 % do 50 % veci od koeficijenta koji se
utvrduje na osnovu polozaja i €ina, a u okviru sredstava za plate obezbedenih u
budzetu Republike Srbije namenjenom za finansiranje odbrane.

Pod radom duzim od punog radnog vremena iz stava 1. ovog ¢lana
smatra se rad u slu¢aju preduzimanja mera pripravnosti, rad u slu¢aju uzbune u
jedinici, odnosno ustanovi, za vreme vojnih vezbi, za vreme borbe protiv
elementarnih nepogoda, za vreme dezurstva ili sli¢ne duznosti u komandi, jedinici ili
ustanovi Vojske Srbije i u prilikama koje zahtevaju da se produzi zapoceti rad Cije bi
obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne posledice za operativnhu sposobnost
komande, jedinice, odnosno ustanove ili bi nanelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo
zivot i zdravlje vojnih lica i drugih gradana.

Profesionalnom vojnom licu, uz saglasnost Vlade, pod uslovima iz
stava 1. ovog ¢lana moze se utvrditi koeficijent veéi od 50 % od koeficijenta koji se
utvrduje na osnovu polozaja i ¢ina.

Na prava i obaveze profesionalnih vojnih lica proistekle iz posebnih
uslova sluzbe u Vojsci Srbije ne primenjuju se odredbe opstih radno-pravnih propisa
0 uvecanoj zaradi.

Clan 84.

Plata profesionalnog vojnog lica uvecava se za 0,4 % za svaku
navr§enu, odnosno punu godinu rada ostavrenu u radnom odnosu .

Clan 85.

Za Casove nocénog rada, rada u dane praznika koji su zakonom
odredeni kao neradni dani i rada duzeg od punog radnog vremena, osim rada duzeg
od punog radnog vremena iz ¢lana 83. ovog zakona, profesionalnom vojnom licu
uvecava se plata.

Profesionalnom vojnom licu pripada naknada plate za vreme
godisnjeg odmora, u dane odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je zakonom
odreden kao neradni dan, dane odsustva propisane ovim zakonom, Skolovanja
odnosno drugog struénog osposobljavanja i usavr§avanja, privremene spre¢enosti za
rad zbog profesionalne bolesti ili povrede na sluzbi i drugim slu€ajevima propisanim
ovim zakonom, u iznosu kao da je radilo.

Profesionalnom vojnom licu za vreme privremene spre€enosti za rad
zbog bolesti ili povrede, na raspolaganju i stanju u sluzbi — le€enju i bolovanju, osim
ako je to le€enje i bolovanje prouzrokovano profesionalnom boleS¢u ili povredom na
radu pripada naknada plate u visini koju utvrdi ministar odbrane.

Clan 86.

Vojnom licu moze se za narocite rezultate postignute u sluzbi dodeliti
novéana nagrada.

Profesionalnom vojnom licu za svakih 10 godina neprekidne efektivhe
sluzbe u Vojsci Srbije moze se dodeliti jubilarna nagrada.
Clan 87.

Profesionalnom vojnom licu protiv koga se vodi kriviéni postupak, dok
se nalazi u pritvoru, pripada naknada plate u iznosu jedne Cetvrtine, a ako izdrzava
porodicu jedne trecine plate koja bi mu pripadala da nije u pritvoru.
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Licu iz stava 1. ovog Clana vraca se obustavijeni deo plate u
revalorizovanom iznosu prema iznosima koji se primenjuju na dan isplate, ako
pravnosnaznom odlukom kriviéni postupak bude obustavljen, ako pravnhosnaznom
presudom bude oslobodeno optuzbe, ako optuzba bude odbijena ili odbacena ili ako
u ponovljenom postupku ili po zahtevu za zastitu zakonitosti bude oslobodeno
optuzbe.

Profesionalnom vojnom licu ne pripada naknada plate ako je
pravnosnaznom odlukom osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora.

Profesionalnom vojnom licu udaljenom od duznosti, dok traje udaljenje
pripada naknada plate u visini koju utvrdi ministar odbrane.

Clan 88.

Profesionalnom vojnom licu kome prestane sluzba u Vojsci Srbije
zbog sticanja prava na penziju u skladu sa zakonom, pripada otpremnina u visini
petostrukog iznosa bruto plate koja bi mu pripadala u poslednjem mesecu pre
prestanka sluzbe.

Oficiru u radnom odnosu na odredeno vreme, podoficiru u radnom
odnosu na odredeno vreme i profesionalnom vojniku kome prestane sluzba u Vojsci
Srbije istekom ugovorenog roka, zbog toga $to je oglaSen nesposobnim za duznost
za koju je primlien na odredeno vreme ili ako mu sluzba u Vojsci Srbije prestane
zbog ukidanja formacijskog mesta, pripada otpremnina u visini do trostrukog iznosa
bruto zarade koja bi mu pripadala u poslednjem mesecu pre prestanka sluzbe,
zavisno od vremena provedenog u sluzbi na odredeno vreme.

Clan 89.

Profesionalnom vojnom licu pripada pomo¢ u slu¢aju bolesti, odnosno
bolesti ili smrti ¢lana porodice, u skladu sa propisima o socijalnom osiguranju
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije.

Pravo na pomo¢ iz stava 1. ovog €lana pripada i ¢lanu porodice
profesionalnog vojnog lica u slu¢aju smrti profesionalnog vojnog lica.

Ministar odbrane ureduje uslove, vrste pomoéi i nacin njihovog
ostvarivanja.

Clan 90.

Profesionalnom vojnom licu rasporedenom van Vojske Srbije pripada
plata, odnosno naknada plate po odredbama ovog zakona.

Profesionalnom vojnom licu koje je upuéeno na sluzbu u diplomatsko
ili konzularno predstavni§tvo u inostranstvo, plata i druge naknade utvrduju se po
propisima koji se primenjuju na zaposlene u diplomatskim i konzularnim
predstavnistvima u inostranstvu, s tim $§to razvrstavanje prema c¢inu, duznosti,
zadacima i poslovima koje obavljaju, propisuje Vlada posebnim propisom.

Osnov za pla¢anje poreza i doprinosa po osnovu plate profesionalnog
vojnog lica na sluzbi u inostranstvu predstavlja plata koju bi ostvario prema ¢&inu i
stazu koji ima i prema formacijskom mestu na kome se nalazio pre upucivanja u
inostranstvo.
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2. Novcana primanja vojnika, ucenika i studenata vojnoskolskih ustanovaii lica
na drugom struénom osposobljavanju za oficire i podoficire

Clan 91.

Vojniku na sluzenju vojnog roka, uceniku i studentu vojnoskolske
ustanove i licu na drugom struénom osposobljavanju za oficire i podoficire pripadaju
nov&ana primanja koja odredi ministar odbrane.

3. Naknada putnih i drugih troSkova u Vojsci Srbije

Clan 92.

Profesionalnom vojnom licu pripadaju naknade troSkova za sluzbeno
putovanje, za rad na terenu, dolazak na posao i odlazak sa posla, prilikom vrSenja
sluzbenih poslova i drugih materijalnih troSkova kojima je izlozeno u toku vrSenja
sluzbe.

Oficiru i podoficiru pripadaju: naknada troskova zbog odvojenog zivota
od porodice, naknada dela troSkova za zakup stana, naknada troSkova prilikom
prijema u sluzbu u Vojsci Srbije, naknada selidbenih i drugih troSkova kojima je
izlozen u vezi sa vrSenjem sluzbe, nemoguénoS¢u izbora mesta sluzbovanja i
premestajima.

Oficiru u radnom odnosu na odredeno vreme i podoficiru u radnom
odnosu na odredeno vreme pripada naknada dela troSkova za zakup stana.

Clan 93.

Profesionalnom vojnom licu koje je izlozeno troSkovima u vezi sa
vrSenjem sluzbe u inostranstvu pripada naknada tih troSkova, pod uslovima i u visini
koje propise ministar odbrane.

4. Posebna primanja profesionalnih vojnih lica

Clan 94.
Profesionalnom vojnom licu pripada:

1) pravo na besplatnu sluzbenu i sve¢anu uniformu, odnosno pravo
na nabavku tih uniformi po regresiranim cenama,

2) pravo na organizovanu, besplatnu ili subvencionisanu, odnosno
specijalnu ishranu za vreme obavljanja specificne vojne sluzbe usled koje je izlozeno
posebnim fizickim naporima, u slu¢ajevima kad postoji obaveza da se radi duze od
punog radnog vremena i za vreme deZurstva,

3) pravo na besplatan odmor posle povratka iz multinacionalne
operacije u objektima predvidenim za odmor i rekreaciju.

5. Blize uredivanje plata i drugih primanja profesionalnih vojnih
lica

Clan 95.

Vlada utvrduje osnovicu za obracun plata profesionalnih vojnih lica, s
tim §to ona ne moze biti niza od 75% od prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom u
privredi Republike Srbije ispla¢ene u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se
utvrduje osnovica, prema poslednjem kona¢no objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike.
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Ministar odbrane, uz saglasnost Vlade, propisuje: koeficijente za
obracun plate; uslove i merila za uveéanje i umanjenje plate, naknade plate, rokove
za isplatu, naknadu troSkova u vezi sa vrSenjem sluzbe u inostranstvu i visinu
stipendije za Skolovanje u inostranstvu; otpremninu za lica kojima je prestala sluzba
na odredeno vreme; nov€ane nagrade i pomoc i uslove, nacin ostvarivanja i visinu
naknada putnih i drugih tro8kova i drugih primanja u Vojsci Srbije.

Glava IX

Radno vreme, odmori i odsustva vojnih lica
1. Radno vreme

Clan 96.

Puno radno vreme profesionalnog vojnog lica iznosi 40 Casova
nedeljno.

Clan 97.

Profesionalno vojno lice koje radi na mestu pod posebnim uslovima
Cije se Stetno dejstvo na zdravlje i sposobnost za vojnu sluzbu ne mozZe u potpunosti
otkloniti za&titnim merama, ima pravo na radno vreme krac¢e od 40 ¢asova nedeljno.

Pripadnicima Vojske Srbije koji rade na formacijskim mestima na
kojima se sluzba obavlja pod oteZzanim uslovima ili na poslovima u Vojsci Srbije na
kojima primenom zastitnih mera lice nije moguc¢e u potpunosti zastiti od Stetnih
uticaja, radno vreme se skrac¢uje srazmerno Stetnom uticaju uslova rada na njihovo
zdravlje i sposobnost za sluzbu.

Posebnim uslovima rada smatraju se: narocito teZzak i naporan rad;
rad pod povec¢anim ili smanjenim atmosferskim pritiskom; rad u vodi ili vlazi; rad
izloZzen jonizujuéim zracenjima; rad u atmosferi zagadenoj otrovnim gasovima,
otrovnom prasinom i sli¢no; rad sa nagrizaju¢im materijama; rad letackog osoblja;
rad padobranaca;rad ronilaca;rad na uklanjanju i uniStavanju neeksplodiranih ubojnih
sredstava; rad na spreCavanju i le€enju tuberkuloze; rad na le€enju duSevnih
bolesnika; rad u patolosko-anatomskim prosekturama.

Skracenje radnog vremena ne moze iznositi vise od 10 Casova
nedeljno.

Profesionalno vojno lice koje ima radno vreme, u smislu stava 1. ovog
¢lana, ima sva prava kao da radi sa punim radnim vremenom.

Clan 98.

Profesionalno vojno lice je duzno da radi duze od punog radnog
vremena kad potrebe sluzbe to zahtevaju.

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam ¢asova nedeljno
niti duze od Cetiri Casa dnevno.

Izuzetno od odredbe stava 2. ovog ¢lana, profesionalno vojno lice je
duzno da radi i duze u slu¢ajevima: naredenih mera pripravnosti; vanrednog i ratnog
stanja; za vreme vezbovnih aktivnosti; za vreme sluzbe dezurstva; u prilikama koje
zahtevaju da se produzi zapoceti rad €ije bi obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne
posledice za operativnhu sposobnost komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije, ili
bi nanelo znatnu materijalnu $tetu ili ugrozilo zivot i zdravlje vojnih lica i drugih
gradana, o ¢emu odluku donosi nadlezni stareSina operativnog nivoa komandovanja
odnosno pomo¢nik ministra odbrane za lica iz svog sastava.
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Clan 99.

Radno vreme izmedu 22 ¢asa i Sest ¢asova narednog dana smatra se
no¢nim radnim vremenom, a sluzba u to vreme — sluzbom nocu.

U komandama, jedinicama i ustanovama Vojske Srbije u kojima se
sluzba vr$i u smenama, vojna lica jedne smene mogu vrSiti sluzbu no¢u neprekidno
najduze jednu nedelju.

Za sluzbu noéu ne moze se odrediti vojno lice kome bi, prema nalazu
vojne lekarske komisije, sluzba no¢u mogla da pogorsa zdravstveno stanje.

Clan 100.
Radna nedelja traje pet radnih dana, a radni dan traje osam ¢asova.

Nedeljno radno vreme moze se rasporediti na dnevno vreme tako da
se uvede manje od pet radnih dana u nedelji ukoliko organizacija posla i potrebe
sluzbe to zahtevaju.

Ako priroda posla ili organizacija rada iziskuju, u komandama,
jedinicama i ustanovama Vojske Srbije radno vreme se moze rasporediti tako da u
odredenom periodu u toku godine iznosi vise od 40 ¢asova nedeljno, a u ostalom
delu tog perioda — krac¢e od punog radnog vremena, s tim da ukupno radno vreme u
tom periodu u proseku ne bude duze od 40 ¢asova nedeljno, pri éemu se mora
obezbediti ostvarenje dnevnog i nedeljnog odmora po odredbama ovog zakona.

Clan 101.

Raspored nedeljnog i dnevnog radnog vremena profesionalnih vojnih
lica u Vojsci Srbije prema uslovima rada i prirodi posla organizacionog dela Vojske
Srbije propisuje nacelnik Generalstaba ili stareSina koga on ovlasti.

Profesionalna vojna lica rasporedena van Vojske Srbije imaju
raspored nedeljnog i dnevnog radnog vremena propisan za organ, odnosno pravno
lice u kojem su rasporedena.

2. Odmori i odsustva

Clan 102.

Profesionalno vojno lice koje radi puno radno vreme ima pravo na
odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, a koje radi duze od punog
radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju
od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na
kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz stava 1. ovog ¢lana uradunava se u radno vreme.

Clan 103.

Profesionalno vojno lice ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno i na nedeljni odmor od
najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Clan 104.

Profesionalno vojno lice ima pravo na godisnji odmor za navrSene,
odnosno pune godine rada ostvarene u radnom odnosu, i to:
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1) do 10 godina - 22 radna dana;
2) od 10 do 20 godina - 25 radnih dana;
3) preko 20 godina - 30 radnih dana.

Pravo na godisnji odmor u trajanju od 35 radnih dana, bez obzira na
navrSene, odnosno pune godine rada ostvarene u radnom odnosu, pripada:

1) invalidu sa 50 % i ve¢im procentom nesposobnosti za rad;
2) licu koje obavlja specificnu vojnu sluzbu.

Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora, radna nedelja raéuna se kao
pet radnih dana.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dela.

Profesionalno vojno lice ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora
(srazmeran deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini, ako u kalendarskoj
godini u kojoj je primljeno u sluzbu i u kalendarskoj godini u kojoj mu prestaje sluzba
nema Sest meseci neprekidnog rada.

Clan 105.

Ako je koriS¢enje godisnjeg odmora, odnosno njegovog dela zapoceto
krajem kalendarske godine, nastavlja se bez prekida i u narednoj godini.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog €lana, profesionalno vojno lice koje
godisnji odmor nije koristilo zbog potrebe sluzbe ili iz drugih opravdanih razloga,
moze ga koristiti i u narednoj kalendarskoj godini, ali najdocnije do 30. juna te
godine.

Nacelnik GeneralStaba ili stareSina koga on ovlasti moze
profesionalnom vojnom licu rasporedenom u Vojsci Srbije, zbog potreba sluzbe,
obustaviti davanje ili prekinuti koriS¢enje godisnjeg odmora i odsustva uz naknadu
Stete.

Rukovodilac organa, odnosno pravnog lica ili lice koje on ovlasti moze
profesionalnom vojnom licu rasporedenom van Vojske Srbije, zbog potreba sluzbe,
obustaviti davanje ili prekinuti koriS¢enje godisnjeg odmora i odsustva uz naknadu
Stete.

Profesionalnom vojnom licu koje zbog potreba sluzbe nije iskoristilo
godisnji odmor, pripada naknada za neiskoriS¢eni godiSnji odmor u visini plate i
drugih liénih primanja koja bi mu pripadala da je koristilo godi$nji odmor.

Clan 106.

Profesionalno vojno lice ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do
sedam radnih dana u toku kalendarske godine zbog privatnih poslova (prilikom
sklapanja braka, prilikom porodaja supruge, smrti ili teZe bolesti ¢lana uze porodice,
zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom, selidbe sopstvenog domacinstva i u drugim opravdanim slu¢ajevima).

Odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze se odobriti viSe puta, s tim §to
se vreme provedeno na tom odsustvu u trajanju preko sedam dana moze odobriti,
samo zbog porodaja supruge ili smrti ¢lana uze porodice.

Clan 107.

Profesionalnom vojnom licu moze se odobriti nepla¢eno odsustvo do
30 dana u jednoj kalendarskoj godini.
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Profesionalno vojno lice koje u vrSenju sluzbe obavlja narocito teske i
za zdravlje Stetne poslove i licu koje vrsi specificnu vojnu sluzbu, pripada godisnje do
30 radnih dana pla¢enog odsustva za oporavak.

Profesionalno vojno lice za narocito zalaganje i uspeh u sluzbi moze
se nagraditi odsustvom do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Profesionalnom vojnom licu, koje se po planu Skolovanja uz rad
Skoluje ili usavrSava moZze se odobriti pla¢eno odsustvo do 20 radnih dana u toku
Skolovanja, odnosno usavr$avanja.

Profesionalnom vojnom licu za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi
pripada pravo na dva dana placenog odsustva, izuzimajuéi dan davanja krvi.
Clan 108.

Profesionalno vojno lice u slu€aju premestaja ima pravo na plaéeno
odsustvo do sedam radnih dana za preseljenje i smestaj u novo mesto sluzbovanja,
a ako preseljava porodicu sa kojom Zivi u zajednickom domacinstvu — do 10 radnih
dana.

Lice iz stava 1. ovog ¢lana koje Zivi odvojeno od porodice ima pravo
na placeno odsustvo radi posecivanja porodice u trajanju od pet radnih dana za
svaka tri meseca provedena odvojeno od porodice.

Pravo iz stava 2. ovog ¢lana pripada i profesionalnom vojnom licu koje
je po potrebi sluzbe priviemeno upuéeno u drugu komandu, jedinicu ili ustanovu
Vojske Srbije van mesta sluzbovanja radi izvrSenja odredenih zadataka, a Zivi
odvojeno od porodice.

Clan 109.

Odredbe ¢l. 96. do 108. ovog zakona ne primenjuju se za vreme
ratnog stanja.

Vlada blize ureduje radno vreme, odmore i odsustva vojnih lica, na
predlog ministra odbrane.

Glava X
Prestanak profesionalne vojne sluzbe

1. Razlozi za prestanak profesionalne vojne sluzbe

Clan 110.
Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba u Vojsci Srbije :
1) ako mu prestane drzavljanstvo Republike Srbije ;

2) ako se na osnovu konac¢ne ocene i misljenja nadleznog organa
zdravstvene sluzbe utvrdi da je trajno nesposoban za sluzbu u Vojsci Srbije;

3) ako neopravdano izostane sa sluzbe pet radnih dana neprekidno
ili sedam radnih dana sa prekidima u toku 12 meseci;

4) ako je dva puta uzastopno nepovoljno ocenjen;
5) ako izgubi &in;
6) na njegov zahtev;
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7) ako se utvrdi da je prilikom prijema u sluzbu dao neistinite podatke
koji su od znacaja za prijem;

8) ako se posle le¢enja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi upotreba
psihoaktivnih supstanci;

9) po sili zakona, radi sticanja prava na penziju;
10) njegovom smrcu.

Izuzetno od odredaba stava 1. ovog ¢lana, oficiru odnosno podoficiru
prestaje sluzba u svojstvu oficira, odnosno podoficira zbog prijema u sluzbu u
svojstvu civilnog lica na sluzbi u Vojsci Srbije, odnosno drzavnog sluzbenika ili
namestenika.

Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba po potrebi sluzbe kad na
raspolaganju provede Sest meseci ako je ispunio uslove za penziju ili ako mu se
obezbedi zaposlenje na neodredeno vreme u svojstvu civilnog lica na sluzbi u Vojsci
Srbije, odnosno drzavnog sluzbenika ili namestenika.

Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba po potrebi sluzbe kad na
raspolaganju provede Sest meseci i ako nije ispunio uslove za penziju, ako mu se
obezbedi pravo na jednokratnu nov€éanu naknadu u visini od 24 mesecne bruto-plate
koju bi ostvario u poslednjem mesecu pre prestanka sluzbe.

Licu iz stava 4. ovog ¢lana pripadaju i druga prava koja po propisima o
zaposljavanju ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao kao visku zaposlenih.

Profesionalna vojna sluzba prestaje i oficiru odnosno podoficiru koji je
upucen na pripravnicki staz ako do isteka pripravnickog staza ne polozi pripravnicki
ispit.

Clan 111.

Oficir, odnosno podoficir kome sluzba prestaje zbog potrebe sluzbe
moze se uputiti na prekvalifikaciju za civilna zanimanja ili poslove .

Prekvalifikacija se organizuje na nivou stepena stru¢ne spreme lica
koje se upucuje ili u nizem stepenu struéne spreme ako to prihvati lice koje se
upucuije.

Clan 112.

Oficiru u radnom odnosu na odredeno vreme, podoficiru u radnom
odnosu na odredeno vreme i profesionalnom vojniku sluzba u Vojsci Srbije prestaje
istekom ugovorenog roka.

Licu iz stava 1. ovog ¢lana sluzba prestaje i pre isteka ugovorenog
roka:

1) ako je na osnovu konacne ocene i midljenja nadleznog organa
zdravstvene sluzbe utvrdeno da je trajno nesposobno za sluzbu u Vojsci Srbije ili da
je nesposobno za duznost za koju je primljeno u sluzbu na odredeno vreme;

2) ako neopravdano izostane sa sluzbe pet radnih dana neprekidno
ili sedam radnih dana sa prekidima u toku 12 meseci;

3) ako je dva puta uzastopno nepovoljno ocenjeno;

4) ako se utvrdi da je prilikom prijema u sluzbu dao neistinite podatke
koji su od znacaja za prijem;

5) ako izgubi &in;
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6) u sluCaju organizacionih promena ili ukidanja komande, jedinice ili
ustanove Vojske Srbije u kojoj je na sluzbi na odredeno vreme;

7) ako se posle leCenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi upotreba
psihoaktivnih supstanci;

8) njegovom smrcu;
9) udrugim slu¢ajevima predvidenim ugovorom o prijemu.

Licu iz stava 1. ovog ¢lana sluzba u Vojsci Srbije moze prestati i po
sporazumul.

Clan 113.

Ako u slu€aju prestanka sluzbe u Vojsci Srbije na osnovu ¢lana 110.
stav 1. tacka 5. i ¢lana 112. stav 2. tacka 5. ovog zakona u ponovljenom postupku ili
po zahtevu za zastitu zakonitosti postupak bude obustavljen, ili ako lice bude
oslobodeno od optuZbe, ili ako optuzba bude odbijena ili odbacena, ili ako bude
izre¢ena kazna blaza od kazne gubitka ¢ina, smatraée se da sluzba nije ni prestala.

2. Postupak za prestanak profesionalne vojne sluzbe

Clan 114.

Postupak za prestanak sluzbe prema odredbama ¢l. 110. i 112. ovog
zakona, osim prestanka sluZzbe na zahtev po sluzbenoj duznosti pokrece stareSina
komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije na polozaju komandanta bataljona ili lice
istog ili viseg ranga.

Clan 115.

Zdravstvena sposobnost ocenjuje se na zahtev profesionalnog vojnog
lica ili njegovog pretpostavljenog stareSine na polozaju komandanta bataljona ili
njemu ravnog ili viseg poloZaja.

Pretpostavljeni staresina iz stava 1. ovog ¢lana duzan je da uputi na
ocenu sposobnosti za sluzbu u Vojsci Srbije lice koje se neprekidno nalazilo u stanju
u sluzbi na le€enju i bolovanju Sest meseci ili sa prekidima 12 meseci ukupno za
poslednje dve godine.

Clan 116.

Predlog za prestanak sluzbe po odredbama ¢lana 110. stav 1. tac. 3,
4,7.i8.iclana 112. stav 2. ta¢. 2. do 4. i tac. 6, 7. i 9. ovog zakona dostavlja se
stareSini nadleznom za donoSenje akta o prestanku sluzbe, u roku od osam dana od
dana kad je nastao razlog za prestanak sluzbe.

Predlog za prestanak sluzbe po odredbama ¢lana 110. stav 1. tacka
2. i ¢lana 112. stav 2. tacka 1. ovog zakona dostavlja se stareSini nadleznom za
donoSenje akta o prestanku sluzbe, u roku od 15 dana od dana kad je nastao razlog
za prestanak sluzbe.

Predlog za prestanak sluzbe po odredbama ¢lana 110. st. 2. i 3. i
¢lana 112. stav 1. ovog zakona dostavlja se stareSini nadleznom za dono$enje akta o
prestanku sluzbe najkasnije 30 dana pre nastupanja razloga za prestanak sluzbe.

Nadlezni stareSina je duzan da odluci o predlogu za prestanak sluzbe
u roku od 30 dana od dana prijema predloga.

Akt o prestanku sluzbe na zahtev profesionalnog vojnog lica mora biti
donet u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva.
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Clan 117.

Profesionalnom vojnom licu, sluzba u Vojsci Srbije prestaje danom
konac¢nosti reSenja o prestanku sluzbe.

Rok za predaju duznosti ne moze biti duzi od 30 dana od dana
konac¢nosti reSenja o prestanku sluzbe.

Za lice kome sluzba prestaje gubitkom ¢ina akt o prestanku sluzbe
donosi nadlezni stareSina odmah po prijemu pravnosnazne presude, a sluzba se
racuna do dana pravnosnaznosti presude.

Za lice kome je prestala sluzba zbog neopravdanog izostanka sa
sluzbe ili gubitka ¢ina ne donosi se akt o predaji duznosti.

Za umrlo lice ne donosi se akt o prestanku sluzbe i predaji duznosti.

Clan 118.

Licu kojem je sluzba prestala po osnovu ¢lana 110. stav 1. tacka 3. i
¢lana 112. stav 2. taka 2. ovog zakona, sluzba u Vojsci Srbije racuna se do dana
izostanka iz sluzbe.

Profesionalnom vojnom licu, osim licu iz stava 1. ovog ¢lana, sluzba u
Vojsci Srbije raCuna se do dana predaje duznosti, odnosno do dana smrti.
3. Prestanak profesionalne vojne sluzbe za vreme ratnog stanja

Clan 119.

Odredbe ¢l. 110. do 118. ovog zakona ne primenjuju se za vreme
ratnog stanja.

Vlada ureduje prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica za vreme
ratnog stanja, na predlog ministra odbrane.

Glava XI
Sluzba civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije

1. Prijem u sluzbu

Clan 120.
Prijem civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije vrsi se:
1) javnim konkursom;
2) bez javnog konkursa.

Javni konkurs raspisuje Ministarstvo odbrane u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije” i nekom od dnevnih javnih glasila koje izlazi u celoj Republici Srbiji,
a oglas se dostavlja i organizaciji nadleznoj za zaposljavanje.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije primaju se u sluzbu bez javnog
konkursa, prijemom iz drugog drzavnog organa, kao stipendisti i u drugim
slu€ajevima, pod uslovima propisanim ovim zakonom.

Clan 121.

Ministar odbrane, na predlog nacelnika GeneralStaba, odreduje
formacijska mesta na koja se bez javnog konkursa moze primiti civilno lice na sluzbi
u Vojsci Srbije.
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Vlada, na predlog ministra odbrane, ureduje postupak prijema civilnih
lica na sluzbi u Vojsci Srbije bez javnog konkursa.
Clan 122.

Prijem civilnih lica na sluZzbu u Vojsci Srbije na odredeno vreme vrSi
se:

) kad se privremeno poveca obim rada, ali ne duze od 12 meseci;
2) kad treba zameniti privremeno odsutno lice;
) radi obuke pripravnika dok traje pripravnicki staz;

4) radi specijalizacije i staZiranja zdravstvenog radnika do zavr$etka
specijalizacije, odnosno staZiranja utvrdenih programom na osnovu zakona.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije primlienom u sluZzbu na
odredeno vreme prestaje sluzba danom okonéanja posla, istekom odredenog roka ili
danom povratka priviemeno odsutnog lica na ¢ije radno mesto je civilno lice na sluzbi
u Vojsci Srbije primljeno u sluzbu na odredeno vreme.

Sluzba na odredeno vreme ne moze da preraste u sluzbu na
neodredeno vreme, izuzev pripravniku kad poloZi pripravnicki ispit, ako je prilikom
prilema u sluzbu bilo predvideno da se pripravnik polaganjem pripravni¢kog ispita
prima u sluzbu na neodredeno vreme.

Clan 123.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije koja imaju IV, odnosno VI ili VII
stepen struéne spreme, moraju da imaju polozene posebne drzavne struéne ispite za
rad u Vojsci Srbije, osim lica koja su primljena u sluzbu na odredeno vreme.

Posebni strucni ispiti sastoje se od opSteg i posebnog dela.

Lica sa polozenim pravosudnim ispitom nemaju obavezu polaganja
posebnog drzavnog struénog ispita za rad u Vojsci Srbije , a lica sa polozenim
drzavnim ispitom nemaju obavezu polaganja opsteg dela posebnog stru¢nog ispita.

Ministar odbrane propisuje programe, nacin i rokove polaganja
posebnih drzavnih struénih ispita za rad u Vojsci Srbije.
2. Probni rad

Clan 124.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije podlezu probnom radu, u skladu
sa propisima o drzavnim sluzbenicima i namestenicima.

3. Specifi¢ni uslovi prijema

Clan 125.

Pri izboru za prijem u sluzbu u svojstvu civilnog lica na sluzbi u Vojsci
Srbije, prvenstvo pod jednakim uslovima ima supruznik, odnosno ¢lan porodice
poginulog profesionalnog pripadnika Vojske Srbije, poginulog ili umrlog od posledica
povreda zadobijenih u vrSenju sluzbe u Vojsci Srbije i supruznik profesionalnog
pripadnika Vojske Srbije premestenog iz jednog u drugo mesto sluzbovanja.
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4, Rasporedivanje

Clan 126.

Civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije stice prava i preuzima obaveze iz
sluzbe u Vojsci Srbije danom stupanja na rad.

Lice iz stava 1. ovog ¢lana rasporeduje se na formacijsko mesto radi
Cije popune je primljeno u sluzbu.

Lice iz stava 2. ovog ¢lana moze u toku rada da bude rasporedeno na
svako odgovarajucée formacijsko mesto, ako to zahtevaju potrebe sluzbe.

Pod uslovima iz stava 3. ovog ¢lana, civilno lice na sluzbi u Vojsci
Srbije moze se rasporediti i van mesta u kojem radi, ako na to pristane.
5. Plate, naknade i druga primanja

Clan 127.

Vlada utvrduje osnovicu za obradun plata civilnih lica na sluzbi u
Vojsci Srbije , saglasno odredbama ¢lana 95. stav 1. ovog zakona.

Ministar odbrane, uz saglasnost Vlade, ureduje poloZaje, odnosno
zvanja civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije, koeficijente i kriterjume za njihovo
ocenjivanje i napredovanje; dodatke na platu; naknade plate; rokove za isplatu;
nov¢ane nagrade i pomoc¢; naknadu putnih i drugih troSkova i druga primanja.

Uslovi iz stava 2. ovog ¢lana ureduju se saglasno odredbama ovog
zakona koje se odnose na plate, naknade i druga primanja profesionalnih vojnih lica.
6. Prestanak sluzbe u Vojsci Srbije

Clan 128.
Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije sluzba prestaje na osnovu
pisanog sporazuma izmedu tog lica i poslodavca.
Clan 129.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije prestaje sluzba bez njegove
saglasnosti:

1) ako na probnom radu ne postigne odgovarajuce rezultate;

2) ako odbije da radi na radnom mestu na koje je rasporedeno,
odnosno priviemeno upuceno;

3) ako je utvrdeno da nema sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mesta na koje je rasporedeno, a ne prihvati rasporedivanje na drugo radno
mesto ili ako takvog radnog mesta nema;

4) ako je dva puta uzastopno nepovoljno ocenjeno;

5) ako je neopravdano izostalo sa posla pet radnih dana uzastopno ili
sedam radnih dana sa prekidima u toku 12 meseci;

6) ako se ne vrati na rad u roku od 15 dana od prestanka razloga za
mirovanje radnog odnosa;

7) ako mu je izreCena disciplinska kazna prestanka sluzbe;

8) ako se posle le¢enja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi upotreba
psihoaktivnih supstanci;
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9) ako se ukida radno mesto na koje je rasporedeno ili se smanjuje
broj izvrSilaca na jednom radnom mestu;

10) ako je pri zasnivanju radnog odnosa precutalo ili dalo neistinite
podatke, zna¢ajne za obavljanje poslova radi kojih je primljeno u sluzbu;

11) ako ne polozi struéni ispit.
Sluzba prestaje kad reSenje o prestanku sluzbe postane konacno.

Clan 130.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije Cije se radno mesto ukida ili se
smanjuje broj izvrSilaca na jednom radnom mestu prestaje sluzba uz pravo na
jednokratnu otpremninu u visini od 12 bruto-plata, koje bi ostvario u poslednjem
mesecu pre prestanka sluzbe.

Licu iz stava 1. ovog €lana pripadaju i druga prava koja po propisima o
zaposljavanju ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao kao visku zaposlenih.
Clan 131.
Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije sluzba prestaje po sili zakona:

1) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je izgubilo radnu
sposobnost — danom dostavljanja pravnosnaznog re$enja o utvrdivanju gubitka
radne sposobnosti;

2) kad navrSi godine Zivota i staZza osiguranja propisane zakonom
kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje;

3) ako mu je po pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa
zabranjeno da obavlja poslove svog radnog mesta, a ne moZze mu se obezbediti
drugo radno mesto — danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

4) ako je pravnosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest meseci;

5) ako mu je izre€ena mera bezbednosti ili zastitna mera u trajanju
duzem od Sest meseci i zbog toga mora da bude odsutno sa rada - danom pocetka
primene te mere;

6) njegovom smréu.

Clan 132.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije radni odnos moze prestati po
potrebi sluzbe ako je ispunilo uslove za penziju, propisane zakonom kojim se ureduje
penzijsko i invalidsko osiguranje.

Clan 133.

Civilno lice na sluzbi u Vojsci Srbije kome sluzba prestaje bez njegove
saglasnosti ili po potrebi sluzbe, izuzev lica koje ostvaruje pravo na penziju i lica iz
¢lana 129. tac. 1, 3, 4, 5, 7. i 8. ovog zakona, ima duznost i pravo da ostane na radu
30 dana (otkazni rok).

7. Posebne odredbe

Clan 134.

Na vojne sluzbenike i vojne namestenike primenjuju se odredbe ovog
zakona koje se odnose na profesionalna vojna lica, i to:
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1) o priviemenom upucivanju po potrebi sluzbe u drugu jedinicu,
odnosno ustanovu Vojske Srbije radi izvrSenja odredenih zadataka, osim za lice ciji
delokrug zahteva da se poslovi radnog mesta obavljaju van sedista jedinice, odnosno
ustanove Vojske Srbije (terenski rad) (€lan 72. st. 5.1 6.);

2) oradnom vremenu, odmorima i odsustvima (¢l. 96. do 103.);
3) o usavrSavanju, specijalizaciji i prekvalifikaciji (€lan 74.);
4) o naknadi putnih i drugih tro8kova (¢l. 92. i 93.);

5) o stipendiji za vreme Skolovanja ili usavrSavanja u inostranstvu i
plati i drugim primanjima za vreme sluzbe u inostranstvu (¢l. 80. i 87. stav 2.);

6) o zastithim merama (¢l. 179. do 184.);
7) o noSenju i upotrebi vatrenog oruzja ( ¢lan 47.).

Glava XIl
Nadleznost za reSavanje o odnosima u sluzbi i za donosenje
drugih akata
Clan 135.
Predsednik Republike, pored nadleznosti iz ¢lana 17. ovog zakona :
1) proizvodi oficire i rezervne oficire;

2) reSava o stanjima u sluzbi generala.

Clan 136.

Ministar odbrane, pored poslova iz ¢lana 18. ovog zakona, odnosno
lice koje on ovlasti:

1) reSava o prijemu u sluzbu profesionalnih pripadnika Vojske Srbije;

2) reSava o stanjima u sluzbi oficira u ¢inu majora, potpukovnika i
pukovnika;

3) reSava o odnosima u sluzbi profesionalnih vojnih lica rasporedenih
van Vojske Srbije.

Ministar odbrane odreduje lica koja reSavaju o upravnim stvarima
profesionalnih vojnih lica rasporedenih van Vojske Srbije, u smislu odredaba €l. 141. i
142. ovog zakona.

Clan 137.

Nacelnik GeneralStaba pored poslova iz ¢lana 19. ovog zakona,
odnosno staresine komandi, jedinica ili ustanova Vojske Srbije koje on odredi:

1) reSava o stanjima u sluzbi podoficira i oficira do €ina kapetana, u
Vojsci Srbije;
2) unapreduje u pocetni ¢in podoficira;

3) reSava o postavljenju, odredivanju plate, prestanku sluzbe u Vojsci
Srbije i drugim odnosima u sluzbi civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije.
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Clan 138.

Akt o predaji duznosti profesionalnog pripadnika Vojske Srbije za koga
je donet akt o prestanku sluzbe donosi pretpostavljeni stareSina na polozaju
komandanta bataljona ili njemu ravan ili viSi stareSina.

Clan 139.

Akte o unapredenju, premestaju i postavljenju oficira i podoficira ne
obrazlazu se, izuzev ako se odbija zahtev za redovno unapredenje.

Zalba profesionalnog pripadnika Vojske Srbije protiv akata o
premestaju, postavljenju, stavljanju na raspolaganje i udaljenju od duznosti ne
zadrzava njihovo izvr§enje.

Protiv akata o postavljenju i premestaju profesionalnih vojnih lica i
akata o vanrednom unapredenju moze se voditi upravni spor.

Clan 140.

Akta o odnosima u sluzbi vojnih lica i civilnih lica u Vojsci Srbije koja
sadrze poverljive podatke saopstavaju se tim licima uz potpis.

Dan saopstenja smatra se danom dostavljanja u smislu propisa kojima
se ureduje upravni postupak.

Clan 141.

Ako zakonom ili propisom donetim na osnovu zakona nije odredena
nadleznost drugog lica, za reSavanje o upravnim stvarima u prvom stepenu stvarno
je nadlezan stareSina komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije na polozaju
komandanta bataljona ili stareSina njemu ravnog ili viSeg polozZaja.

O Zzalbi protiv reSenja stareSine iz stava 1. ovog ¢lana reSava
stareSina komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije, neposredno pretpostavljen
stareSini koji je doneo prvostepeno resenje.

Clan 142.

Za donoSenje reSenja u upravnom postupku mesno je nadlezan
stareSina komande, jedinice ili ustanove u kojoj se lice o ¢ijem se pravu, odnosno
obavezi reSava nalazi u sluzbi, a za lica kojima je prestala sluzba, stareSina
komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije u kojoj se lice nalazilo na dan prestanka
sluzbe, odnosno sledbenik komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije koja je
prestala da postoji.

Ako se reSava o pravu, odnosno obavezi stareSine komande, jedinice
ili ustanove iz stava 1. ovog ¢lana ili ako taj stareSina po zakonu treba da bude izuzet
od reSavanja iz drugih razloga, za donoSenje reSenja mesno je nadlezan stareSina
komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije koji mu je neposredno pretpostavljen.

Glava XIllII
Odgovornost pripadnika Vojske Srbije

1. Opste odredbe o odgovornosti pripadnika Vojske Srbije

Clan 143.

Pripadnici Vojske Srbije odgovaraju za krivicna dela, privredne
prestupe i prekrSaje po opstim propisima.
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Odgovornost za kriviéno delo, privredni prestup i prekr§aj ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost ako delo koje je predmet krivicnog postupka, postupka za
utvrdivanje odgovornosti za privredni prestup ili prekrSajnog postupka, predstavlja i
povredu duznosti iz sluzbe.

Disciplinski postupak vodi se bez obzira na tok krivicnog postupka,
postupka za utvrdivanje odgovornosti za privredni prestup ili prekr§ajnog postupka.

Clan 144.

Za vreme ratnog stanja protiv pripadnika Vojske Srbije bez odobrenja
predsednika Republike ili ministra odbrane, po ovlaséenju predsednika Republike ne
moze se voditi postupak za utvrdivanje odgovornosti za privredni prestup i prekrsajni
postupak.

2. Disciplinska odgovornost

Clan 145.

Pripadnik Vojske Srbije je disciplinski odgovoran za povrede duznosti
iz sluzbe.

Povrede duznosti iz sluzbe mogu biti lak§e — disciplinske greske i teze
— disciplinski prestupi.

Clan 146.

Za povredu duznosti iz sluzbe odgovoran je pripadnik Vojske Srbije
dok je u sluzbi.

Za povredu duznosti iz sluzbe odgovorno je i lice kome je prestala
sluzba u Vojsci Srbije, ako je disciplinski postupak protiv njega pokrenut dok je bilo u
sluzbi.

Lice ili telo nadlezno za vodenje disciplinskog postupka obustavi¢e
disciplinski postupak protiv lica kome je prestala sluzba u Vojsci Srbije, a protiv koga
je disciplinski postupak pokrenut dok je bilo u sluzbi, ako nade da je vodenje
disciplinskog postupka nemoguce ili necelishodno.

Smatra se da je lice u rezervnom sastavu na vojnoj duznosti u Vojsci
Srbije od trenutka stupanja u komandu, jedinicu ili ustanovu Vojske Srbije, ako se
javlja neposredno, odnosno od trenutka javljanja u mestu prikupljanja, odnosno na
zbornom mestu oznacenom u opStem ili pojedinaCnom pozivu ili rathom rasporedu,
do otpustanja iz komande, jedinice ili ustanove Vojske Srbije.

Clan 147.

Prilikom utvrdivanja disciplinske odgovornosti pripadnika Vojske Srbije
shodno se primenjuju nacela, odnosno pravila materijalnog krivicnog prava koja nisu
u suprotnosti sa odredbama ovog zakona i prirodom disciplinske odgovornosti.

Clan 148.

Disciplinske greske su:

1) ucestalo zaka$njavanje ili raniji odlazak s duznosti ili iz sluzbe;

2) neopravdan izostanak s duznostiili iz sluzbe jedan radni dan;

3) neopravdano neobaveStavanje neposredno pretpostavljenog o
razlozima sprec€enosti za dolazak na duznost, odnosno u sluZzbu u roku od 24 sata od
vremena predvidenog za dolazak;
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4) povreda propisa 0 noSenju vojne uniforme, odnosno druge
propisane odece, vojnickom, odnosno drugom propisanom izgledu i liénoj higijeni;

5) dolazak na duznost u stanju alkoholisanosti ili dovodenje sebe u
toku duznosti u stanje alkoholisanosti;

6) nepristojno ponaSanje prema saradnicima, podredenima i
nadredenima;

7) povreda pravila o pozdravljanju, obracanju, predstavljanju i
javljanju;

8) prikrivanje ili neprijavljivanje lakSe povrede duznosti iz sluzbe,
odnosno iz radnog odnosa;

9) drugi postupak suprotan pravilima vr8enje sluzbe koji nije
obuhvaéen nekom od povreda duznosti iz sluzbe predvidenih ovim ili posebnim
zakonom.

Clan 149.

Disciplinski prestupi su:

1) odbijanje izvrSenja naredenja, odnosno naloga pretpostavljenog,
izuzev naredenja, odnosno naloga ¢ijim bi se izvrSenjem ucinilo krivicno delo;

2) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno, nepotpuno ili
nemarno izvrSavanje naredenja, odluke ili naloga pretpostavljenog;

3) samovoljno napustanje komande, jedinice ili ustanove;

4) nasilnicko, uvredljivo ili nedoli¢no ponasanje ili izazivanje nereda,
svade ili tuée u sluzbi;

5) postupanje kojim se vreda dostojanstvo podredenih, narocito s
obzirom na pol, versko ubedenje ili nacionalnu pripadnost ili kr§enje prava koja im po
zakonu pripadaju;

6) uzZivanje opojnih droga ili neovlas¢eno drZzanje supstanci ili
preparata koji su proglaseni za opojne droge;

7) navodenje drugoga na uzivanje opojne droge ili davanje drugome
opojne droge da je uziva on ili treée lice ili omoguéavanje drugome da uZiva opojnu
drogu;

8) povreda strazarske, patrolne ili druge sli¢ne sluzbe;

9) neopravdan izostanak s duznosti ili iz sluzbe najmanje dva radna
dana uzastopno ili tri radna dana sa prekidima u periodu od 12 meseci;

10) zloupotreba prava iz sluzbe;
11) nezakonito raspolaganje sredstvima;

12) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje sluzbenog
ovlascenija;

13) nezakonit rad ili propustanje radnji na koje je lice u sluzbi
ovlascéeno radi sprec¢avanja nezakonitosti ili Stete;

14) nemaran odnos prema poverenoj imovini i prisvajanje ili nanoSenje
Stete vojnoj ili drugoj imovini u vezi sa obavljanjem sluzbe;

15) povreda vojne ili sluzbene tajne ili nesavesno Cuvanje sluzbenih
spisa ili podataka;
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16) podnosenije laznog izvestaja;

17) davanje netatnih podataka ili dokumenata koji su od uticaja na
prijem u sluzbu ili napredovanje;

18) falsifikovanje, prikrivanje ili protivpravno unistenje sluzbene
isprave, knjige ili spisa ili upotreba falsifikovane isprave;

19) nepreduzimanije propisanih mera za ¢uvanje zivota i zdravlja ljudi i
ispravnosti objekata i tehnike;

20) dodatni rad profesionalnog pripadnika Vojske Srbije mimo uslova
odredenih zakonom;

21) preuzimanje duznosti direktora, zamenika ili pomoc¢nika direktora u
pravnom licu bez odobrenja nadleznog drzavnog organa ili povreda ograni¢enja
¢lanstva u organima pravnog lica od strane profesionalnog pripadnika Vojske Srbije;

22) osnivanje privrednog drustva, javne sluzbe i bavljenje
preduzetniStvom od strane profesionalnog pripadnika Vojske Srbije;

23) neprenoSenje upravljackih prava u privrednom subjektu na drugo
lice, nedostavljanje podataka rukovodiocu o licu na koje su preneta upravljacka prava
ili nedostavljanje rukovodiocu dokaza o prenosu upravljackih prava od strane
profesionalnog pripadnika Vojske Srbije;

24) primanje poklona u vezi s vrSenjem poslova mimo odredaba
zakona, primanje usluge ili koristi za sebe ili drugo lice ili koriS¢enje sluzbe radi
uticanja na ostvarivanje sopstvenih prava ili prava lica povezanih s pripadnikom
Vojske Srbije;

25) neprijavljivanje interesa koji pripadnik Vojske Srbije ili s njime
povezano lice moze imati u vezi sa odlukom drzavnog organa u ¢ijem donoS$enju
ucestvuje;

26) povreda nacela nepristrasnosti ili politicke neutralnosti ili
izrazavanje i zastupanje politickih uverenja u sluzbi;

27) S&trajkovanje ili ucestvovanje u protivpravnom sindikalnom
organizovanju, odnosno u protivpravnim sindikalnim aktivnostima;

28) nepostupanje po zahtevu vojnog disciplinskog tuzioca ili vojnog
disciplinskog suda;

29) prikrivanje ili neprijavijivanje teze povrede duznosti iz sluzbe,
odnosno iz radnog odnosa;

30) lakSa povreda duznosti ucinjena u periodu od godinu dana od
povrede duznosti utvrdene pravnosnaznim aktom kojim je izreCena disciplinska
sankcija;

31) izvrSenje krivicnog dela protiv drzavnih organa, sluzbene duznosti,
Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom ili Vojske Srbije,
utvrdeno pravnosnaznom osuduju¢om presudom;

32) svako postupanje pripadnika Vojske Srbije, van sluzbe, koje je
protivno propisima ili dobrim obi¢ajima, a kojim se nanosi Steta ugledu pripadnika
Vojske Srbije.

Clan 150.

Profesionalno vojno lice upuéeno na sluzbu, odnosno na rad u
Ministarstvo odbrane, drugi drzavni organ ili pravno lice, disciplinski je odgovorno i za
povrede duZnosti propisane za organ, odnosno pravno lice u koje je upuceno.
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Clan 151.

Za povrede duznosti iz sluzbe uciniocima izri€u se disciplinske
sankcije: disciplinske mere i disciplinske kazne.

Za disciplinske greske izricu se disciplinske mere, a za disciplinske
prestupe disciplinske kazne.

Za jednu ili viSe povreda duznosti o kojima se istovremeno odluéuje
izriCe se samo jedna disciplinska sankcija.
Clan 152.
Profesionalnom vojnom licu se mogu izreéi sledecée disciplinske mere:
1) opomena;

2) smanjenje plate za mesec u kojem se disciplinska mera izri¢e od
5% do 20%.

Profesionalnom vojnom licu se mogu izre¢i slede¢e disciplinske
kazne:

1) smanjenje plate od 5% do 30% u trajanju od jednog do Sest
meseci;

2) smenjivanje sa duznosti uz postavijanje na neposredno nizi
poloZaj u trajanju od jedne do Cetiri godine;

3) smenjivanje sa komandne, odnosno rukovodec¢e duznosti uz
zabranu postavljanja na takvu duznost u trajanju od jedne do Cetiri godine;

trajanju od jedne do ¢etiri godine;
5) vrac¢anje u prethodni €in;
6) gubitak sluzbe;
7) gubitak ¢ina.

Disciplinska kazna iz stava 2. tacka 3. ovog ¢€lana ne moze se izreci
tako da se oficir postavi na polozaj podoficira, niti podoficir na polozaj vojnika.

Disciplinska kazna iz stava 2. tac¢ka 5. ovog €lana ne moze se izreci
potporucniku niti vodniku.

Disciplinska kazna iz stava 2. tacka 7. ovog ¢lana povlaci i gubitak
sluzbe oficira odnosno podoficira.
Clan 153.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije mogu se izre¢i sledeée
disciplinske mere:

1) opomena;

2) smanjenje plate za mesec u kojem se disciplinska mera izrie od
5% do 20%.

Civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije mogu se izre¢i sledeée
disciplinske kazne:

1) smanjenje plate od 5% do 30% u trajanju od jednog do Sest
meseci;

2) zabrana napredovanja u trajanju od jedne do Cetiri godine;
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3) prevodenie civilnog lica na sluzbi u Vojsci Srbije u nizi platni razred
do istog razreda neposredno niZze platne grupe, odnosno prevodenje vojnog
namestenika u neposredno nizu platnu grupu;

4) smenjivanje sa polozaja ili rukovodeée duznosti uz zabranu
postavljanja na takav polozaj, odnosno rasporedivanja na takvu duznost u trajanju od
jedne do Cetiri godine;

5) gubitak sluzbe.

Clan 154.

Vojniku na sluzenju vojnog roka, licu u rezervnom sastavu dok se
nalaze na vojnoj duznosti u Vojsci Srbije i licu na drugom struénom osposobljavanju
za oficire i podoficire mogu se izreéi sledece disciplinske mere:

1) opomena;
2) ukor;

3) zabrana izlaska iz kasarne ili drugog vojnog objekta u trajanju do
15 dana;

4) prekoredna sluzba u trajanju do tri smene.

Vojniku na sluzenju vojnog roka, licu u rezervnom sastavu i licu na
drugom stru€¢nom osposobljavanju za oficire i podoficire dok se nalaze na vojnoj
duznosti u Vojsci Srbije se mogu izreéi sledec¢e disciplinske kazne:

.....

2) vracanje u prethodni €in;

3) oduzimanije Cina.

Clan 155.

Studentu vojne akademije mogu se izreéi sledeée disciplinske mere:

1) opomena;

2) ukor;

3) zabrana izlaska iz kasarne ili drugog vojnog objekta u trajanju do
15 dana;

4) prekoredna sluzba u trajanju do tri smene;

5) iskljucenje iz vojne akademije.
B Disciplinska mera iz stava 1. tacka 5. ovog ¢lana povladi i gubitak
¢ina.

Clan 156.

Vreme zabrana postavljanja, unapredivanja, napredovanja,
rasporedivanja i izlaska iz kasarne ili drugog objekta se raCuna od dana
pravnosnaznosti odluke kojom je izre€ena disciplinska sankcija.

Clan 157.

Za disciplinski prestup moze se izreéi disciplinska mera, ako je
opasnost od povrede duznosti mala, zato §to delo ima narocito lak vid, odnosno zato
§to je ucinjeno sa narocito olakSavajuc¢im okolnostima.
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Clan 158.

Za povredu duznosti propisanu za Ministarstvo odbrane, drugi drzavni
organ ili pravno lice u koje je profesionalno vojno lice upuéeno na sluzbu, odnosno
na rad, moze se izre¢i disciplinska sankcija propisana za povredu duznosti na
radnom mestu u organu u koji je upuceno.

Clan 159.

Pokretanje disciplinskog postupka za disciplinsku greSku zastareva
protekom Sest meseca od dana izvr§ene povrede vojne discipline.

Pokretanje disciplinskog postupka za disciplinski prestup i za povredu
duznosti propisanu za Ministarstvo odbrane, drugi drzavni organ ili pravno lice
zastareva protekom jedne godine od dana saznanja neposredno pretpostavljenog
stareSine da je disciplinski prestup, odnosno povreda duZnosti ucinjena, ali se
disciplinski postupak ne moZe pokrenuti ako je od dana kada je disciplinski prestup
ucinjen proslo tri godine.

Zastarelost pokretanja postupka zbog disciplinskog prestupa i povrede
duznosti propisane za Ministarstvo odbrane, drugi drzavni organ ili pravno lice koji
predstavljaju i krivicno delo ne moZe nastupiti pre nego $to protekne Sest meseci od
dana pravnosnaznosti osudujuée presude.

Vodenje disciplinskog postupka za lakSe povrede duznosti zastareva
protekom jedne godine od pokretanja disciplinskog postupka, a za teze povrede
duznosti protekom tri godine od pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarelost vodenja disciplinskog postupka ne te¢e za vreme dok
disciplinski postupak nije moguce voditi iz opravdanih razloga.

Zastarelost vodenja disciplinskog postupka nastupa u svakom slu¢aju
kad protekne dvaput onoliko vremena koliko je propisano u stavu 4. ovog ¢lana.

Clan 160.

Zastarelost izvrSenja disciplinske mere nastupa kad protekne Sest
meseci od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izre€ena disciplinska mera.

Zastarelost izvr8enja disciplinske kazne nastupa kad protekne godinu
dana od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izre€ena disciplinska kazna.

Zastarelost izvr§enja disciplinske sankcije prekida se svakom radnjom
nadleznog organa upravljenom na izvrSenje disciplinske sankcije.

Zastarelost izvrSenja disciplinske sankcije nastupa u svakom slucaju
kad protekne dvaput onoliko vremena koliko je propisano u odredbama st. 1. do 3.
ovog ¢lana.

Clan 161.

O odgovornosti profesionalnog pripadnika Vojske Srbije za
disciplinske prestupe i za povrede duznosti propisane za Ministarstvo odbrane, drugi
drzavni organ ili pravno lice u koje je profesionalno vojno lice upuéeno na sluzbu,
odnosno na rad, u prvom stepenu odluéuju prvostepeni vojni disciplinski sudovi.

Prvostepeni vojni disciplinski sud utvrdi¢e odgovornost za disciplinsku
greSku ako u postupku za utvrdivanje odgovornosti za disciplinski prestup nade da
nije u€injen disciplinski prestup, ve¢ da je ucinjena disciplinska greSka odnosno da je
pored disciplinskog prestupa ucinjena i disciplinska greska.
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Prvostepeni vojni disciplinski sudovi obrazuju se u Vojsci Srbije sa
sedistem u Beogradu, NiSu i Novom Sadu.

Prvostepeni vojni disciplinski sudovi su nadlezni za vodenje
disciplinskih postupaka protiv profesionalnih vojnih lica rasporedenih van Vojske
Srbije, prema mesnoj nadleznosti.

Clan 162.

Po zalbi na odluku prvostepenog vojnog disciplinskog suda odlucuje
Visi vojni disciplinski sud.

Visi vojni disciplinski sud obrazuje se pri Ministarstvu odbrane.

Clan 163.

Stalni sastav vojnih disciplinskih sudova &ine: predsednici, sekretari i
zapisnicari.

U radu vojnih disciplinskih sudova ucestvuju i sudije porotnici, koji se

imenuju iz redova oficira, podoficira i vojnih sluzbenika i namestenika, a koje sa liste
imenovanih sudija porotnika odreduju predsednici vojnih disciplinskih sudova.

Predsednici vojnih disciplinskih sudova, sudije ViSseg vojnog
disciplinskog suda i sekretari vojnih disciplinskih sudova moraju biti oficiri pravne
sluzbe sa polozenim pravosudnim ispitom.

Predsednici vojnih disciplinskih sudova i sekretari vojnih disciplinskih
sudova profesionalno obavljaju duznost.
Clan 164.

Vojni disciplinski tuzilac podnosi optuzni predlog i zastupa optuzbu
pred prvostepenim vojnim disciplinskim sudom, a vi8i vojni disciplinski tuZilac zastupa
optuzbu pred ViS§im vojnim disciplinskim sudom.

Vojni disciplinski tuzioci i njihovi zamenici moraju biti oficiri pravne
sluzbe sa polozenim pravosudnim ispitom.

Clan 165.

Ministar odbrane postavlja predsednike vojnih disciplinskih sudova i
vojne disciplinske tuzioce, koji duznost obavljaju profesionalno.

Ministar odbrane, na predlog nacelnika GeneralStaba Vojske Srbije i
rukovodilaca organizacijskin celina Ministarstva odbrane, imenuje na dve godine
sudije porotnike prvostepenih sudova i Viseg vojnog disciplinskog suda, a na predlog
vojnih disciplinskih tuzilaca za isti period imenuje njihove zamenike.

Predsednici i sudije porotnici vojnih disciplinskih sudova ne mogu biti
pozvani na odgovornost za misljenje i za dati glas u vr§enju sudijske duznosti.
Clan 166.

U prvostepenom disciplinskom postupku okrivlienom se mora
omoguciti da usmeno iznese svoju odbranu.

U postupku za raspravljanje disciplinske greSke, okrivljeni svoju
odbranu moZze izneti i pismeno.

Okrivljeni se moze braniti sam ili preko branioca.
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Branilac okrivlienog moze biti advokat ili diplomirani pravnik sa
poloZenim pravosudnim ispitom na sluzbi u Vojsci Srbije ili Ministarstvu odbrane.

Clan 167.

Protiv prvostepene odluke donete u disciplinskom postupku moze se
podneti Zalba, a protiv drugostepene odluke moZe se voditi upravni spor.

Zalba zadrzava izvréenje disciplinske sankcije.

Clan 168.

Predsednik Republike, na predlog nacelnika GeneralStaba moze
smanijiti, ublaZziti ili oprostiti svaku disciplinsku sankciju u roku od Sest meseci od
dana pravnosnaznosti odluke kojom je izre€ena disciplinska sankcija.

Ako je disciplinska sankcija izreCena profesionalnom vojnom licu
upuc¢enom na sluzbu, odnosno na rad u Ministarstvo odbrane, drugi drzavni organ ili
pravno lice, za podnoSenje predloga iz stava 1. ovog ¢lana ovlaséen je ministar
odbrane.

Clan 169.

Profesionalnom vojnom licu kome je prestala sluzba zbog disciplinske
kazne gubitak &ina, ublaZzenjem ili oproStajem kazne omogucava se vraéanje na
njegov zahtev u profesionalnu vojnu sluzbu i u €in koji je imalo.

Zahtev za vracanje u profesionalnu vojnu sluzbu moze se podneti u
roku od tri meseca od dana dostavljanja akta o ublaZzenju, odnosno oprostaju kazne.

Smatraée se da je lice iz stava 1. ovog €lana vraéeno u profesionalnu
vojnu sluzbu od dana kad ponovo stupi u sluzbu.

Clan 170.

Predsednik Republike, na predlog ministra odbrane, pravilom blize
ureduje disciplinsku odgovornost, disciplinski postupak, izvrSenje disciplinskih
sankcija i mesnu nadleznost, organizaciju, sastav i rad vojnih disciplinskih sudova i
vojnih disciplinskih tuzilaca, s tim da odredbe pravila ne mogu biti u suprotnosti sa
odredbama Zakonika o krivicnom postupku.

3. Materijalna odgovornost

Clan 171.

Za Stetu koju pripadnik Vojske Srbije u€ini tre¢im licima u sluzbi i u
vezi sa obavljanjem sluzbe, odgovara Republika Srbija.
Republika Srbija ima pravo da od pripadnika Vojske Srbije trazi

povracaj iznosa isplaéenog tre¢im licima, u smislu stava 1. ovog ¢lana, samo ako je
pripadnik Vojske Srbije namerno ili iz krajnje nepaznje naneo Stetu.

Pod uslovima iz stava 2. ovog ¢lana, Republika Srbija ima pravo od
pripadnika Vojske Srbije da traZi i naknadu buducih iznosa koje je ona duzna u
ratama da isplac¢uje na osnovu pravhosnazne sudske odluke.

Clan 172.

O zahtevu oste¢enog lica da mu Republika Srbija nadoknadi Stetu,
odlucuje nadlezni sud.
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Ostecéeno lice moze da podnese zahtev za obeSte¢enje van spora i
javnom pravobranilastvu ili drugom nadleznom organu.

Ako se u postupku iz stava 2. ovog ¢lana zakljuéi vansudsko
poravnanje, ono ima karakter izvréne isprave.

Clan 173.

Pripadnici Vojske Srbije duzni su da nadoknade $tetu koju u vezi sa
obavljanjem sluzbe namerno ili krajnjom nepaznjom nanesu Republici Srbiji.

Clan 174.

Postojanje Stete, njen iznos i okolnosti u kojima je nastala utvrduje
komisija sastavljena od tri ¢lana koju imenuje ministar odbrane odnosno lice koje on
ovlasti.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana donosi reSenje kojim utvrduje
postojanje Stete, odgovornost pripadnika Vojske Srbije, iznos naknade i nacin
izvr§enja obaveze naknade Stete.

Pre donoSenja reSenja komisija iz stava 1. ovog ¢lana obavezna je da
saslusa pripadnika Vojske Srbije, odnosno pribavi od njega pisanu izjavu.

Zalba protiv re$enja o naknadi $tete podnosi se ministru odbrane u
roku od 15 dana od dana prijema reSenja.

Resenje po Zalbi o naknadi Stete ima karakter izvrSne isprave.

Obustava iz stava 5. ovog ¢lana, zavisno od visine utvrdene obaveze,
vrSi se sudskim putem ili oduzimanjem od plate uz saglasnost Stetnika.

Clan 175.

O naknadi Stete izvrSene krSenjem vojne discipline odlu¢uje se u
disciplinskom postupku.

Ako se iznos Stete ne moze utvrditi do okonéanja disciplinskog
postupka, nadlezni organ odlu¢ivac¢e samo o disciplinskoj odgovornosti, a 0 naknadi
Stete odlucivace se u postupku za naknadu Stete.

Clan 176.

Pripadnik Vojske Srbije moze se u celosti ili delom osloboditi
odgovornosti za nastalu ili prouzrokovanu Stetu, odnosno moZe se obustaviti
postupak za naknadu Stete ako je do nje doSlo postupanjem po nalogu
pretpostavljenog lica, pod uslovom da ga je pripadnik Vojske Srbije prethodno
pisanim putem upozorio da ¢e izvr§enjem naloga nastati ili da bi mogla nastati Steta.

Pripadnik Vojske Srbije koji je odgovoran za Stetu izvr§enu krajnjom
nepaznjom moze se iz opravdanih razloga delimi¢no ili u celini osloboditi obaveze
naknade Stete.

Smatraée se da postoje opravdani razlozi, u smislu stava 2. ovog
¢lana, ako je Steta nastala obavljanjem sluzbe ili veZbe u Vojsci Srbije, zbog znatnih
napora u obavljanju sluzbe, smestaja stvari koji ne odgovara propisanim uslovima ili
pod okolnostima kad je Stetu bilo tesko izbeéi.
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Clan 177.

Racunopolagag i rukovalac sredstvima Vojske Srbije odgovorni su za
Stetu na imovini koja im je poverena na ¢uvanje, osim ukoliko se dokaze da je Steta
nastala krivicom trec¢eg lica, slu¢ajno ili zbog vise sile.

Clan 178.

Ministar odbrane blize ureduje postupak za utvrdivanje postojanja i
visine Stete i za naknadu Stete.

4. Mere udaljenja od funkcionalne duznosti

Clan 179.

Vojnom letacu, vazduhoplovnotehnickom osoblju koje radi na
vazduhoplovima, vojnom padobrancu, vojnom roniocu, vojnom osoblju u re¢nim
jedinicama i tehnickom osoblju koje vrSi duznosti na brodu i drugom plovnom
sredstvu, vozacu vojnog motornog vozila, kao i drugom licu na sluzbi u Vojsci Srbije
koje radi na poslovima opasnim po zivot ili imovinu ili Stetnim za zdravlje, koje
povredi pravila sluzbe koju vrsi i na taj nacin ugrozi bezbednost ljudi ili imovine, mogu
se izre¢i mere udaljenja od funkcionalne duznosti odredene ovim zakonom.

Clan 180.

Mere udaljenja od funkcionalne duznosti su:

1) zabrana samostalnog vr§enja odredene duznosti u trajanju do Sest
meseci;

2) zabrana vrSenja odredene duznosti u trajanju do Sest meseci;

3) raspored na drugu duznost u trajanju do jedne godine (prevodenje
na nizu kategoriju vazduhoplova, iskrcavanje sa broda, prevodenje na nizu kategoriju
poslova, raspored na drugo radno mesto i sl).

Clan 181.

Za vreme trajanja mere udaljenja od funkcionalne duznosti zabrane
samostalnog vrSenja odredene duznosti, pripadnik Vojske Srbije moZze vrsiti duznost
na koju je postavljen samo pod neposrednom kontrolom nadleznog stareSine.

Za vreme ftrajanja mere udaljenja od funkcionalne duznosti zabrane
vrSenja odredene duznosti, pripadnik Vojske Srbije vrsi poslove koje mu odredi
pretpostavljeni staresina.

Za vreme trajanja mere udaljenja od funkcionalne duznosti rasporeda
na drugu duznost, pripadnik Vojske Srbije vrsi duznost na koju je rasporeden.

Za vreme trajanja mere udaljenja od funkcionalne duznosti, pripadnik
Vojske Srbije struéno se osposobljava za duznost na kojoj se nalazio do izricanja
zastitne mere.

Clan 182.

Pripadniku Vojske Srbije kome je izreCena mera udaljenja od
funkcionalne duznosti zabrane vrSenja odredene duznosti ili rasporeda na drugu
duznost pripadaju prava prema poslovima, odnosno duznosti koju vrsi.
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Clan 183.

Mere udaljenja od funkcionalne duznosti koje se po odredbama ovog
zakona mogu izreéi pripadniku Vojske Srbije izriCu stareSine komandi, jedinica ili
ustanova koje ovlasti nacelnik GeneralStaba.

Ministar odbrane odreduje lica ovla§éena za izricanje mera udaljenja
od funkcionalne duznosti profesionalnim vojnim licima upuéenim na sluzbu, odnosno
na rad u Ministarstvo odbrane ili drugi drzavni organ ili pravno lice.

Mere udaljenja od funkcionalne duznosti mogu izricati i nadlezni vojni
disciplinski sudovi.
Clan 184.

U postupku za izricanje mera udaljenja od funkcionalne duznosti, za
njihovo ublazenje i smanjenje, za zastarelost preduzimanja tih mera, kao i u
postupku po Zalbi, shodno se primenjuju odredbe ovog zakona o odgovornosti za
disciplinske greske.

Ako nade da su prestali razlozi zbog kojih je izre€ena mera udaljenja
od funkcionalne duznosti zabrana samostalnog vrSenja odredene duznosti u trajanju
do Sest meseci, nadlezni stareSina obustavi¢e dalje izvrSenje mere udaljenja od
funkcionalne duznosti.

Glava XIV
Gubitak ¢ina

Clan 185.
Profesionalno vojno lice i lice u rezervnom sastavu koji ima &in gubi
¢in:
1) ako mu prestane drzavljanstvo Republike Srbije ;
2) ako je disciplinskom kaznom kaznjeno gubitkom ¢ina;

3) ako bude osuden na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci -
danom pravnosnaznosti presude.

Lice koje izgubi €in gubi sva prava koja su vezana za €in.

Clan 186.

Za vreme ratnog stanja predsednik Republike moze licu koje je
izgubilo &in vratiti €in za pokazanu hrabrost ili za druge ratne zasluge.

Clan 187.

Ako u slu€aju gubitka €ina, na osnovu ¢lana 185. stav 1. ta€. 2. i 3.
ovog zakona u ponovljenom postupku ili po zahtevu za zastitu zakonitosti postupak
bude obustavljen ili bude donesena oslobadaju¢a presuda, ako optuzba bude
odbijena ili odbacena ili ako bude izre€ena kazna blaza od kazne iz ¢lana 185. stav
1.tac. 2. i 3. ovog zakona, smatrace se da Cin nije bio izgubljen.

Ako licu koje je izgubilo €in po odredbama ¢lana 185. stav 1. tac. 2. i
3. ovog zakona re$enjem o vanrednom ublazenju kazne kazna bude ublazena na
kaznu manju od kazni navedenih u tim odredbama, vratiée mu se €in, na njegov
zahtev.
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Zahtev iz stava 2. ovog ¢lana moze se podneti u roku od tri meseca
od dana dostavljanja odluke o vanrednom ublazavanju kazne.

Clan 188.

Lice kome je vraéen €in po odredbama ¢lana 186. i ¢lana 187. stav 2.
ovog zakona moze biti primljeno u profesionalnu vojnu sluzbu po odredbama ovog
zakona.

DEO TRECI
Glava XV

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 189.

Danom stupanja na snagu ovog zakona profesionalna vojna lica
prevode se u €in u kome su se zatekla.

Prava i obaveze propisane za oficire prema &inovima navedenim u
Clanu 22. stav 1. tacka 3. ovoga zakona odnose se i na oficire sa odgovaraju¢im
Cinovima, i to: poru¢nik — poru¢nik korvete, kapetan — poruc¢nik fregate, major —
kapetan korvete, potpukovnik — kapetan fregate, pukovnik — kapetan bojnog broda,
brigadni general — komodor, general-major — kontraadmiral, general-potpukovnik —
viceadmiral i general — admiral.

Oficir u ¢inu kapetana | klase, odnosno porucnika bojnog broda koji se
zatekao u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a zavrSio je vojnu
akademiju, odnosno koji ima odgovaraju¢e visoko obrazovanje, prevodi se u ¢in
majora, odnosno kapetana korvete, s tim da mu se vreme potrebno za redovno
unapredenje za c&in potpukovnika uvet¢a za vreme koje bi mu bilo potrebno za
unapredenje u ¢in majora.

Oficir u ¢inu kapetana prve klase, odnosno poru¢nika bojnog broda
koji se zatekao u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a koji nema
zavrSenu vojnu akademiju, odnosno koji nema odgovarajuce visoko obrazovanje,
prevodi se u €in kapetana, odnosno porucnika fregate.

Na dan stupanja na snagu ovog zakona, podoficir u ¢inu vodnika prve
klase se prevodi u ¢in starijeg vodnika, s tim da mu se vreme potrebno za redovno
unapredenje za €in starijeg vodnika prve klase uveca za vreme koje bi mu bilo
potrebno za unapredenje u ¢in starijeg vodnika.

Prevodenje u ¢inove iz stava 2. ovog €lana u odgovarajuce ¢inove
propisane ¢lanom 22. stav 1. tacka 3. ovog zakona, izvrSi¢e se do 2011. godine.

Prevodenje u ¢inove iz st. 3. do 5. ovog €lana izvrSice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 190.

Vojni osiguranici koji su do dana stupanja na snhagu ovog zakona
ostvarili prava iz socijalnog osiguranja nastavljaju da koriste ta prava prema zakonu
po kojem su ih ostvarili.

Clan 191.

Do donosenja propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju vojnih
osiguranika, penzijski osnov za obracun visine vojne penzije vojnom osiguraniku
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kome prestane sluzba sa pravom na penziju po stupanju ovog zakona na snagu, ¢ini
mesecni iznos plate bez poreza i doprinosa, za puno radno vreme, koja vojnom
osiguraniku pripada u mesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Clan 192.

Oficiru, odnosno podoficiru sluzba prestaje sa pravom na penziju i pre
ispunjenja opstih uslova za sticanje starosne penzije ako je navr$io najmanje 20
godina penzijskog staza, od ¢ega najmanje 10 godina u svojstvu profesionalnog
vojnog lica, ako to zatevaju potrebe sluzbe koje nastaju usled organizacijsko-
mobilizacijskih promena u Vojsci Srbije na osnovu ovog zakona.

Danom stupanja na snagu ovog zakona, do donoSenja propisa 0
penzijskom i invalidskom osiguranju vojnih osiguranika, oficiru, odnosno podoficiru
kome po stupanju ovog zakona na snagu prestane sluzba u Vojsci Srbije po
odredbama iz stava 1. ovog €lana pripada penzija koja za 20 godina penzijskog
staza iznosi za muskarca 55%, odnosno za zenu 57,5% od penzijskog osnova.

Za svaku navrSenu godinu penzijskog staza preko 20 godina penzija
se povecava za 2,5% od penzijskog osnova do navrSenih 30 godina penzijskog
staza.

Za svaku navrSenu godinu preko 30 godina penzijskog staza penzija
se povecava za 0,5% od penzijskog osnova, s tim §to moZe iznositi najvise 85% od
penzijskog osnova.

Clan 193.

Uskladivanje iznosa penzija vojnih osiguranika ostvarenih do dana
stupanja na snagu ovog zakona, kao i penzija ostvarenih po stupanju ovog zakona
na snagu, vr$i se po dinamici i na nacin utvrden zakonom kojim se ureduje penzijsko
i invalidsko osiguranje .

Vlada Republike Srbije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona donece akt kojim ¢e urediti nacin, postupak i dinamiku izmirenja
dospelih, a neizmirenih obaveza prema korisnicima vojnih penzija, koje su nastale po
propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja vojnih osiguranika do stupanja na
shagu ovog zakona.

Clan 194.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci Srbije, danom stupanja na snagu ovog
zakona postaju vojni sluzbenici ili vojni namestenici.

Licu koje ne prihvati prevodenje po odredbi stava 1. ovog ¢lana
prestaje sluzba u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Sluzba u Vojsci Srbije prestaje profesionalnom pripadniku Vojske
Srbije koji nema drzavljanstvo Republike Srbije ako u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona ne podnese zahtev za sticanje drzavljanstva
Republike Srbije.

Ministar odbrane ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja ovog zakona
na snagu doneti propis kojim ¢e urediti postupak prevodenja lica iz stava 1. ovog
¢lana.

Clan 195.

Uslove, nacin i postupak transformacije vojnih ustanova koje obavljaju
proizvodnu i usluznu delatnost, odnosno posluju po principu sticanja i raspodele
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dobiti i prava i obaveze civilnih lica na sluzbi u Vojsci Srbije zaposlenih u tim
ustanovama do zavr$etka transformacije, uredi¢e Vlada.

Do stupanja na snagu propisa iz stava 1. ovog ¢lana civilna lica na
sluzbi u Vojsci Srbije zaposlena u vojnim ustanovama koje obavljaju proizvodnu i
usluznu delatnost, odnosno posluju po principu sticanja i raspodele dobiti, zadrzavaju
prava i obaveze iz radnog odnosa prema Zakonu o Vojsci Jugoslavije.

Clan 196.

Propisi za izvr8enje ovog zakona donece se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Propisi doneti za izvr§enje Zakona o Vojsci Jugoslavije nastavljaju da
se primenjuju ukoliko nisu suprotni odredbama ovog zakona do dono$enja
odgovarajucih propisa za izvr§enje ovog zakona.

Clan 197.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o
Vojsci Jugoslavije ("Sluzbeni list SRJ", br. 43/94, 28/96, 44/99, 74/99, 3/02 i 37/02 i
"Sluzbeni list SCG", br. 7/05 i 44/05).

Do donoSenja propisa o vojnoj obavezi, socijalnom, zdravstvenom i
penzijskom i invalidskom osiguranju profesionalnih vojnih lica ostaju na snazi sledece
odredbe Zakona o Vojsci Jugoslavije: odredbe o popuni rezervnog sastava (€l. 26. i
27.), odredbe o pravima na produzeno osiguranje i na naknadu zbog prestanka
zaposlenja ( €l. 59. i 59a.), poglavlje XV — Zdravstveno osiguranje ( ¢l. 211. do 239.),
poglavlje XVI — Penzijsko i invalidsko osiguranje ( €l. 240. do 260. i od 262. do 278.) i
poglavlje XVII — Vojna obaveza ( €l. 279. do 336.) i poglavlje XIX — Kaznene odredbe
(€l. 340. do 345).

Clan 198.
Ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 2008. godine.



