PEITYBJIUKA CPBUJA
MUHUCTAPCTBO OJAGPAHE
CEKTOP 3A JbYJICKE PECYPCE
Yunpasa 3a Tpaauuujy, CTaHJAapa U BeTepaHe

NHO®OPMALINJA
0 MOCJIOBHOj capaamu ca ,,Gudmark Group noo Illladan

Ha ocHOBy yroBopa o mociioBHOj capajmu ca [IpuBpentum apymrsom ,,Gudmark Group® moo
[labarn, koju je mornucan 23. aBrycra 2018. roaune, 3a 3anociene y MUHHCTapCTBY OJ0paHe
Bojcuu CpOuje 1 wiaHOBe BHXOBHX MOpoMiia oMoryhieHa je KynmoBuHA ojpeljeHnx mpousBoja
HaBEJICHOT MPUBPEIHOT Cy0jeKTa 10 MOBOJHHUJUM YCIIOBHMA.

C TuM y Be3W, HaBEIEHUM YroBopoM mpensulieH je momyct on 15 % y omHOCy Ha penoBaH
[ICHOBHHUK 3a KyMoBHUHY Tipou3Bojaa Zorka Color y cienehnm mManonpoaajHuM o0jeKTrMa!

I'PAN HA3UB PAIBE AJIPECA PAILE

Kpaspeso VIVA DEKOR MB Jumvmutpuja Tyrnosuha 24
KpaspeBo, Matapyuika 6awa | VIVA DEKOR MB Knuka 52 €

Hosu Can Auto Duga Uenejcka 62

Kparyjesart Fortuna d.o.0. Cage Kopauepuha 28

Kparyjesart Izoterm d.o.0. KpasbeBaukor 6arasboHa 139
Bpamwe PTR Kica Kocoscka 67

Bpame Noke 22 Jleuembap 60

Hum Professional Color TR | bynesap 12. pebpyap 135a
beorpan Kolaz TR bynesap Kpaspa Anekcangpa 433
beorpan Kolaz TR byneBap Kpasba Anexcanapa 351
beorpan Kolaz TR bynesap Kpama Anexcanmpa 570
Hosu beorpan Stog d.o.0. Hexpyosa 51

Takohe, HaBemeHuM yroBopoMm mnpensuheHo je T1Iahamke Ha MECEYHe paTe IMyTeM
aJIMUHUCTapTUBHE 3a0paHe, ¥ TO Ha MaKCUMaJIHO 6 MecedyHuX pata 3a uzHoce 10 20.000 aunapa
1 MakcUMaHo 12 Mecedynux para 3a uzHoce npeko 20.000 nuHapa.

3anocnenn y MunuctapctBy oabpane u Bojcim CpOuje nykHH Cy J1a C€ J1aBaolly yCIIyTe
NpUiIMKoM Iiahama WICHTUUKY]Y JaBakeM Ha YBHJ BOJHE JIETUTHMALHM)e/UAeHTH(PHUKAINOHE
KapTUIIe WIM OBEpPEHE IOTBpAE O 3amociemy, y3 JABa NpuUMepKa oBepeHor Pemema o
aJIMUHUCTApPTHUBHO] 3a0paHu, KOje OKPUBA LIEJIOKYITHH U3HOC.

[IpBa para mo agMUHUCTPATUBHO] 3a0paHu JOCIEBAa Y HApETHOM MeCeIly Y OJHOCY Ha Mecel] y
KOME je UCTa OBEpEeHa 0J1 CTpPaHe HA/JIC)KHE OpraHU3aIMoHe jeAnHuIe MuHuCcTapcTBa oA0paHe u
Bojcke Cpbuje.



W3y3eTHO, pBa para 1o aIMUHHCTPATUBHO] 3a0paHu JOCIIEBA y MECeIy Y KOME je UCTa OBepeHa
O]l CTpaHe Ha/JIeKHE OpraHu3aluoHe jeauHuie Munuctapcrsa ondpane u Bojcke CpOuje, mon
YCIIOBOM JIa TaKO OBEpeHa aJMHHUCTpaTHBHA 3a0paHa Oyne nmpumibeHa y PauyHOBOJICTBEHOM
nenTpy Cekropa 3a Oyner u ¢puHaHcHje MuHHCTapcTBa of0paHe HajkacHuje 10 10-or y meceny y
KOME j€ U OBEpEHa.

Ymnaty pare 1o aJMHUHUCTPATHBHO] 3a0panu PauyHoBoacTBeHu meHtap Cekropa 3a OyueT u
¢unancuje MuHucTapcTBa oA0paHe BPIIM HA KHPO PadyyH MaJONpPOJajHOT 00jeKTa y KOjeM je
poba KyrubeHa.

VYKOIMKO 3alO0CICHOM, Kao KpajibeM KOPUCHHMKY YCiyre, HpecTaHe paJHH OJHOC Y
MununcrapcTBy onopane u Bojcim CpbOuje opranuzanuona jeauHuina MuHHCTapCeTBa of0paHe u
Bojcke Cpbuje, y uMjeM cacTaBy c€ HaBEACHO JIMLE Hala3Wio, JyKHa je Jla O TOME IMHCAaHUM
myTeM 00aBeCTH JaBaolla yCcJIyra y KOM CIIydajy JaBajial] yciayra HEIMOCPEIHO ca KpajibuM
KOPUCHHUKOM yciyre ypehyje o06aBe3y U3MHperma PeocTasor 1yroBama.

ITpunor:
— Oo0pazan aAMHHHCTAPTHBHE 3a0paHe.

Beorpan, 28. aBryct 2018. rogusne.



POTVRDA

Na zahtev zaposlenog—krajnjeg korisnika usluga, , iz
, ul br. ., JMBG:

, LK broj izdata od PU , potvrdujemo da je imenovani

zaposlen u , da je u radnom odnosu na neodredeno
vreme pocev od /na odredeno vreme pocev od zakljuéno sa i da
se moze zaduziti po osnovu kori§¢enja usluga putem administrativne zabrane kod preduzeca , do

iznosa dinara mesec¢ne rate.

Potvrda se izdaje na osnovu Ugovora broj 60-624 od 23.08.2018. godine zaklju¢enog izmedu Goudmark Group
d.o.o i Ministarstva odbrane Republike Srbije.

M.P. Ovlasceno lice

I1ZJAVA

Ovim potvrdujem svoju saglasnost da se na moju platu, na ime kori§¢enja usluga — kupovine kod ,
stavi administrativna zabrana u korist navedenog davaoca usluga. Izjavljujem da moje ukupno zaduZenje prema
iznosi dinara, sa rokom otplate na __ (do 12) mese¢nih rata. Saglasan/na sam da
ukoliko dode do prestanka mog radnog odnosa kod poslodavca iz ma kog razloga pre isplate celokupnog duga,
ostatak duga momentom prestanka radnog odnosa dospeva za naplatu u celosti, te se obavezujem da isti izmirim
liéno, uplatom na tekuci racun navedenog davaoca usluga.

] , 20__ god. Izjavu dao zaposleni:

RESENJE O ADMINISTRATIVNOJ ZABRANI

Na platu zaposlenog-krajnjeg korisnika usluga , JMBG
na ime plac¢anja usluga na rate, stavlja se administrativna zabrana na ukupan iznos od
dinara, u korist radi obezbedenja naplate (do 12)
mesecnih rata od po dinara, za pladanje usluga putem administrativne zabrane. Prva rata po
administrativnoj zabrani dospeva u narednom mesecu u odnosu na mesec u kome je ista overena od strane nadlezne
organizacione jedinice Ministarstva odbrane i VVojske Srbije. Izuzetno, prva rata po administrativnoj zabrani dospeva
u mesecu u kome je ista overena od strane nadlezne organizacione jedinice Ministarstva odbrane i Vojske Srbije, pod
uslovom da tako overena administrativna zabrana bude primljena u Ra¢unovodstvenom centru Sektora za budzet i
finansije najkasnije do 10-og u mesecu u kome je i overena.
Uplatu rate po administrativnoj zabrani Racunovodstveni centar Sektora za budZet i finansije Ministarstva
odbrane vrsi na ziro racun davaoca usluga broj: kod banke na dan isplate drugog dela
plate za zaposlene u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije (kona¢ni obracun).

Ovim se obavezujemo da ovu zabranu necemo skidati sve do dobijanja pismenog obaveStenja od strane
, da je plan otplate u celosti isplacen.

Pod pretnjom materijalne i krivicne odgovornosti, a u skladu sa propisima obavezujemo se da ¢emo u potpunosti
izvr§iti sve obaveze koje proisticu donoSenjem i dostavljanjem ovog reSenja.

M.P.
U , 20 god. Ovlas¢eno lice

Potpis zaposlenog — kupca: M.P. Pecat i potpis prodavca




